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I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Засновником комунального підприємства «Павлівське комунальне 

підприємство» (надалі – Підприємство) є Радехівська міська рада Львівської 

області (надалі – Власник), код ЄДРПОУ 26361149, місцезнаходження: 80200, 

пр-т Відродження 3, м. Радехів, Львівської області. 

1.2. Найменування підприємства: 

Повна назва:  Павлівське комунальне підприємство. 

Скорочена назва:  Павлівське КП. 

1.3. Місцезнаходження Підприємства:                                                                                                                                                                        

Львівська область, Шептицький район, с.Павлів , пр-т Юності 10. 

1.4. Підприємство має самостійний баланс, розрахункові та інші рахунки в 

банківських установах, керується у своїй діяльності господарським та цивільним  

законодавством України, а також даним Статутом. Підприємство є юридичною 

особою, має круглу печатку та штамп зі своїм найменуванням та іншими 

реквізитами.      

 

II. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ 

2.1. Метою діяльності Підприємства є задоволення потреб юридичних та 

фізичних осіб у житлово-комунальних послугах, виконавцем яких воно є, 

здійснення виробничої діяльності, спрямованої на отримання прибутку, 

задоволення соціально-економічних інтересів членів трудового колективу та 

задоволення потреб споживчого ринку. 

2.2. Предметом діяльності Підприємства є: 

 надання послуг з централізованого водопостачання та централізованого 

водовідведення населенню та організаціям с. Павлів; 

 надання послуг з поводження з побутовими відходами населенню та 

організаціям с. Павлів та с. Станин; 

 надання послуг з обліку електропостачання населенню с. Павлів; 
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 виконання завдань по проведенню реконструкції, ремонту, розширенню і 

експлуатації, обслуговування водозаборів, водопровідних і каналізаційних 

мереж, очисних споруд; 

 зміцнення матеріально-технічної бази для нормальної експлуатації 

системи водопостачання та водовідведення в межах с. Павлів; 

 задоволення соціально-побутових потреб працівників; 

 організація благоустрою с. Павлів та с. Станин; 

 надання інших послуг, що не суперечать чинному законодавству України. 

III. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА 

3.1.  Підприємство є юридичною особою . Права та обов’язки юридичної особи 

Підприємство набуває з дня його державної реєстрації. 

3.2. Підприємство має право від свого імені укладати договори, набувати  

майнових та немайнових прав та обов’язків, бути позивачем  і відповідачем  в 

територіальних, господарських та третейських судах. 

3.3. Підприємство здійснює свою діяльність на основі та відповідно до чинного 

законодавства України та цього Статуту. Зміни та доповнення до Статуту 

затверджуються рішенням сесії Радехівської міської ради Львівської області і 

підлягають державній реєстрації у встановленому чинним законодавством 

порядку. 

3.4. Підприємство несе відповідальність виключно за своїми зобов’язаннями, які 

виникли з дня його державної реєстрації,  в межах належного йому майна згідно 

з чинним законодавством. 

IV. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА 

4.1.  Майно Підприємства становлять основні  фонди  та оборотні  кошти,  а  

також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі 

Підприємства. 

4.2. Статутний фонд  Підприємства становить 1 292 980,00 грн.  (один мільйон  

двісті дев’яносто дві тисячі дев’ятсот вісімдесят гривень 00 коп.). 
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4.3. Майно Підприємства  є комунальною  власністю і закріплюється за ним  на 

праві повного господарського відання. Здійснюючи право повного 

господарського відання, Підприємство володіє, користується та  

розпоряджається  зазначеним майном на свій розсуд , вчиняючи  щодо нього  

будь-які  дії, які не суперечать чинному  законодавству та цьому Статуту. 

4.4. Джерелами формування майна Підприємства є: 

 грошові та матеріальні внески, передані йому Власником; 

 доходи, отримані  від надання послуг, виконаних робіт, реалізації,  а також 

від інших видів  фінансово- господарської діяльності; 

 кредити  банків та  інших  кредиторів; 

 капітальні  вкладення  і  дотації  з бюджету; 

 безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств 

і  громадян; 

 інше майно, набуте на підставах, що не заборонені чинним законодавством  

України. 

4.5. Підприємство здійснює володіння, користування землею та іншими 

природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного 

законодавства.  

4.6. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав 

громадянами, юридичними особами  і державними органами, відшкодовуються  

Підприємству за рішенням суду, чи в іншому порядку, передбаченому  чинним 

законодавством. 

V. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 

5.1. Управління Підприємством здійснює його керівник – директор 

Підприємства, який призначається і звільняється з посади рішенням сесії 

Радехівської міської ради Львівської області відповідно до вимог чинного 

законодавства України. 
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5.2. Директор  Підприємства самостійно  вирішує  питання  діяльності 

Підприємства за винятком тих, що віднесені цим Статутом до виключної 

компетенції  Власника. 

5.3. Директор Підприємства: 

 несе повну відповідальність за стан, фінансову і господарську діяльність  

Підприємства згідно чинного законодавства України; 

 діє  без довіреності від імені Підприємства , представляє його в усіх 

установах  та організаціях; 

 видає накази, обов’язкові  для  виконання  працівниками  Підприємства; 

 розпоряджається коштами та  майном Підприємства відповідно до чинного  

законодавства України; 

 визначає структуру  Підприємства  і  встановлює  штатний  розпис. 

5.4. Директор Підприємства підзвітний Власнику і організовує  виконання  його  

рішень. Директор Підприємства не вправі приймати рішення, обов’язкові  для  

Власника. 

5.5. Трудовий  колектив  Підприємства становлять усі  громадяни, які  своєю  

працею  беруть участь  у його діяльності  на  основі  трудового  договору 

(контракту, угоди), а також інших  форм, що регулюють трудові відносини. 

5.6. Участь трудового колективу в управлінні Підприємством, повноваження 

його виборного органу визначається відповідно до чинного законодавства 

України. 

        VI. ОБЛІК, ЗВІТНІСТЬ І КОНТРОЛЬ 

6.1. Підприємство при здійсненні господарської діяльності з власної ініціативи 

може приймати будь-які рішення, що не суперечать чинному законодавству 

України та цьому Статуту. 

6.2. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Підприємства здійснює 

Власник, а також державні органи, на які покладено відповідні функції. 

6.3. Підприємство проводить розрахунки з бюджетом у встановленому 

законодавством порядку. Мінімальний розмір оплати праці працівників 
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Підприємства не може бути меншим мінімального розміру заробітної плати, 

який встановлюється чинним законодавством України. 

6.4. Перший фінансовий рік починається з дати реєстрації Підприємства і 

закінчується 31 грудня цього ж року. Наступні фінансові роки визначаються 

відповідно до календарних. 

VII. ОСНОВИ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

7.1. Основним  узагальнюючим  показником  фінансових  результатів 

господарської  діяльності  Підприємства  є  прибуток  (дохід). 

7.2. Підприємство реалізує свою продукцію та майно за цінами і тарифами, що 

встановлюються самостійно та затверджуються рішенням сесії Радехівської 

міської ради Львівської області, або на договірній основі, або, у випадках, 

передбачених законодавством,  – за державними цінами і тарифами. 

7.3. Чистий прибуток, який  залишається  Підприємству  після покриття 

матеріальних  та  прирівняних до  них  витрат , витрат на оплату  праці , сплати  

податків  та  інших  платежів  є у повному розпорядженні  Власника. 

7.4. Підприємство самостійно проводить господарську діяльність, виходячи з 

реального споживчого попиту на продукцію, роботи та послуги в межах 

напрямків діяльності, що передбачені цим Статутом. 

7.5. Підприємство має право користуватися банківським кредитом на 

комерційній основі. 

7.6. Підприємство має право відкривати розрахункові та інші рахунки для 

зберігання грошових коштів і здійснення всіх видів розрахункових, кредитних та 

касових операцій. 

7.7.  Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним 

законодавством України. 

7.8. Відносини Підприємства з іншими юридичними та фізичними особами 

базуються на основі договорів. 

VIII. ОХОРОНА ПРАЦІ 



7 
 

8.1. Підприємство гарантує права працівників на безпеку і гігієну праці  та 

виробничого середовища. 

8.2. Підприємство гарантує дотримання правил пожежної безпеки на об’єктах 

виробничого призначення. 

8.3. Підприємство несе відповідальність у встановленому чинним 

законодавством України порядку за шкоду, заподіяну життю і здоров’ю 

працівників під час виконання ними посадових обов’язків. 

IX. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ 

9.1. Припинення діяльності Підприємства відбувається шляхом його 

реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення перетворення) або 

ліквідації; 

9.2. Реорганізація Підприємства відбувається на підставі рішення сесії 

Радехівської міської ради Львівської області.  При реорганізації вся сукупність 

прав та обов’язків Підприємства переходить до його правонаступників. 

9.3. Підприємство ліквідовується у випадках: 

 за рішенням Власника; 

 визнання Підприємства банкрутом; 

 якщо прийнято рішення про заборону діяльності Підприємства через 

невиконання умов, встановлених законодавством; 

 якщо рішенням суду визнано недійсними установчі документи 

Підприємства та рішення про створення Підприємства; 

 у інших випадках, передбачених чинним законодавством України. 

9.4. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією , яка 

утворюється Власником, а у випадку банкрутства Підприємства –  судом. 

9.5. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходить 

повноваження управління Підприємством. Ліквідаційна комісія оцінює наявне 

майно Підприємства, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний 

баланс і подає його Власникові. 
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9.6. Підприємство вважається ліквідованим з моменту виключення його з 

Державного реєстру. 

9.7.  При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, 

гарантується дотримання їх прав відповідно до трудового законодавства 

України. 

 

 

 

 

Міський голова                                            Степан КОХАНЧУК 

 


