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Вступ 

Програма соціально-економічного та культурного розвитку Радехівської міської 

територіальної громади на 2025 рік (далі – Програма) розроблена Радехівською міською 

радою Львівської області спільно з її структурними підрозділами в умовах продовження дії 

правого режиму воєнного стану в Україні, введеного з 24 лютого 2022 року через військову 

агресію російської федерації. 

Передбачається, що основна робота органів влади регіону, враховуючи виклики 

сьогодення, буде і надалі спрямовуватися на максимальну мобілізацію ресурсів з метою 

забезпечення стабільної роботи економіки в умовах воєнного (післявоєнного) періоду, у тому 

числі за рахунок реалізації комплексу заходів через підтримку бізнесу, стимулювання 

залучення інвестицій; оборони регіону від можливої ескалації воєнних дій та безпеки для 

жителів області і внутрішньо переміщених осіб; підвищення рівня соціального захисту 

населення, у тому числі осіб, постраждалих внаслідок військової агресії Російської 

Федерації; надання якісних освітніх, медичних, житлово-комунальних послуг; підвищення 

доходів населення. 

Програма базується на аналізі соціально-економічної ситуації, що склалася у 

попередні роки, прогнозах, які враховують стан розвитку галузей господарства 

територіальної громади, а також зовнішніх та внутрішніх чинниках. Вона визначає цілі та 

пріоритети соціально-економічного та культурного розвитку громади на 2025 рік, а також 

комплекс заходів щодо реформування реального сектору економіки та соціальної сфери, 

підтримку найуразливіших верств населення, недопущення стрімкого зростання рівня 

безробіття, створення умов для економічного зростання та підвищення реальних доходів 

громадян 

Прогнозні розрахунки та заходи Програми визначені на основі аналізу результатів 

соціально-економічного та культурного розвитку Радехівської міської територіальної 

громади за попередні роки та нагальних потреб, що забезпечать повне виконання Програми.  

Реалізація Програми внесе позитивні зміни для всього населення щодо: 

- покращення місцевої інфраструктури (дороги, тротуари, освітлення, тощо) з 

урахуванням вимог інклюзивності; 

- розбудови соціальної інфраструктури (дошкільні та загальноосвітні заклади, 

заклади культури, спорту, ігрові майданчики) з урахуванням вимог інклюзивності;  

- безпеки громадян у публічному і приватному просторі (відеоспостереження, 

ремонт укриттів, освітлення, дорожні знаки); 
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- громадське життя (залучення громадськості до прийняття рішень з залученням 

мешканців різного віку, статі, місця проживання, стану здоров'я, у тому числі із вразливих 

груп населення, активізація та співпраця з громадськими організаціями); 

- забезпечення максимальної доступності базових соціальних та 

адміністративних послуг широкими верствами населення, з урахуванням потреб мешканців 

різного віку, статі, місця проживання, стану здоров'я, рівня достатку; покращення стану 

довкілля; 

- покращення якості життя людей у громаді, у тому числі вразливих груп 

(військовослужбовці, учасники АТО/ООС, ВПО, малозабезпечені, одинокі, особи з 

інвалідністю, тощо); забезпечення стійкого територіального розвитку.  

Зацікавленою стороною у виконанні Програми є все населення, як міське, так і 

сільське, яке проживає в громаді.  

Законодавчою основою для розроблення Програми є стаття 143 Конституції України, 

закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про правовий режим воєнного 

стану», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального 

розвитку України», «Про стратегічну екологічну оцінку», Постанова Кабінету Міністрів 

України від 26 квітня 2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних 

документів економічного і соціального розвитку та складання проектів Бюджетної декларації 

та державного бюджету» (із змінами). 

При підготовці Програми враховані завдання інших документів державного 

планування, а саме:  

- Цілей сталого розвитку України до 2030 року (Указ Президента України від 30 

вересня 2019 року № 722);  

- Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, затвердженої 

Постановою Кабінету Міністрів України від 05 серпня 2020 року № 695 (із змінами, 

внесеними згідно з Постановою КМУ№ 940 від 13.08.2024);  

- Стратегії розвитку Львівської області на період 2021-2027 років; 

- Стратегії розвитку Радехівської міської територіальної громади до 2027 року. 

Звіт про виконання запланованих завдань Програми здійснюватиметься за підсумками 

року. 

Головною метою Програми на 2025 рік є забезпечення життєдіяльності громади в 

умовах воєнного стану, забезпечення стабільного функціонування та розвитку Радехівської 

міської територіальної громади в умовах воєнного стану. Програма спрямована на створення 

належних умов проживання, навчання та праці мешканців громади, враховуючи потреби 

жінок і чоловіків різних вікових і соціальних груп. Це досягається за рахунок ефективного 



6 
 

функціонування інженерно-транспортної інфраструктури, доступності медичних, освітніх, 

культурних, спортивних та соціальних послуг, а також формування енергоефективної 

громади, що базується на принципах сталого розвитку. 

Програма забезпечення підтримки бізнесу, сприяння забезпеченню потреб військових 

формувань та інших сил безпеки й оборони, а також соціальну підтримку Захисників 

України. Важливим напрямком є надання допомоги внутрішньо переміщеним особам із 

урахуванням їхніх потреб. 

Окрему увагу приділено міжнародному співробітництву: залучення іноземних 

муніципалітетів, донорських і благодійних організацій до модернізації інфраструктури 

громади та реалізації проєктів військово-соціального розвитку. 
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1. Аналіз соціально-економічного та культурного розвитку Радехівської ТГ 

Радехівська міська територіальна громада створена відповідно до Розпорядження 

Кабінету Міністрів України № 624-р від 27 травня 2020 року «Про затвердження 

перспективного плану формування громад Львівської області». Територія за 

адміністративно-територіальним устроєм входить до складу Шептицького району Львівської 

області . 

Вибори до міської територіальної громади відбулись 25 жовтня 2020 року. Відповідно до 

Розпорядження Кабінету Міністрів України №718-р від 12 червня 2020 року «Про 

визначення адміністративних центрів та затвердження територій територіальних громад 

Львівської області» адміністративним центром громади визначено місто Радехів. 

Депутатський корпус складається із 26 депутатів, які представляють інтереси мешканців усіх 

населених пунктів громади, виконком міської ради сформований з 27 представників громади. 

Депутатський корпус та виконком працюють злагоджено над вирішенням поточних 

проблем, спірні питання вирішуються конструктивно. 

До складу Радехівської міської територіальної громади увійшли наступні населені пункти 

відповідно до Таблиці 1. 

Таблиця 1 

Радехівська міська територіальна громада 

м. Радехів 

с. Кути 

с. Бишів 

с. Забава  

с. Ордів 

с. Торки 

с. Дмитрів 

с. Криве 

с.Мукані 

с.Середпільці 

с. Немилів 

с. Пиратин 

с. Синьків 

с. Гута-Скляна 

с. Дубини 

с. Монастирок-Оглядівський 

с. Оглядів 

с. Опліцько 

с. Йосипівка 

с. Обортів 

с. Полове 

с. Сушно 
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с. Тоболів 

с. Тетевчиці 

с. Сабанівка 

с.Станин 

с.Павлів 

с.Андріївка 

с.Розжалів 

с.Бабичі 

с.Вузлове 

с.Нестаничі 

с.Раковища 

с.Шайноги 

с.Волиця 

с.Гоголів 

с.Корчин 

с.Радванці 

с.Новий Витків 

с.Яструбичі 

с. Збоївська 

с.Стоянів 

 

Громада межує із територією Сокальської міської територіальної громади, 

Горохівської міської територіальної громади, Мар’янівської селищної територіальної 

громади, Лопатинської селищної територіальної громади, Буської міської територіальної 

громади, Добротвірської селищної територіальної громади, Шептицької міської 

територіальної громади. 

КАРТА РАДЕХІВСЬКОЇ ТГ 
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Рис.1 

 

Площа Радехівської міської територіальної громади становить 70682,2000 га. 

Територією ТГ проходить дорога національного значення Н-17 Львів-Радехів-Луцьк, дорога 

територіального значення Т-14-10 Броди-Червоноград. Відстань від м.Радехів до обласного 

центру (м.Львів) становить 72,00 км., до районного центру (м.Шептицький) становить 35,9 

км. 

До найближчого пункту пропуску на кордоні з ЄС відстань 63 км. (пункт пропуску 

Угринів-Долгобичув). Найкоротша відстань до адміністративного центру із с.Йосипівка (5,30 

км.), найдовша відстань із с.Яструбичі (30,80 км.). 

 

Рис.2 
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Чисельність населення Радехівської міської територіальної громади за оцінкою 

станом на 1 січня 2025 року становить 33 127 мешканців. Найбільша кількість сільського 

населення у с.Павлів – 3525 мешканців. Найменша кількість мешканців у с.Обортів – 27 

мешканців. 

Відомості про населені пункти, що увійшли до складу Радехівської міської 

територіальної громади наведено у Таблиці 2. 

Таблиця 2 

 

№ 

п/п 

 

Населені пункти 

ТГ 

Чисельність 

населення 

станом на 

01.01.2025 р. 

Відстань до 

адміністратив-

ного центру ТГ 

( км ) 

Площа 

населеного 

пункту 

( га ) 

Число 

наявних 

господарств 

1.  м. Радехів 9750 - 1134,00 1890 

2.  с. Кути 44 - 92,0000 41 

3.  с. Бишів 714 21,00 262,8000 252 

4.  с. Ордів 172 21,00 104,1200 68 

5.  с. Торки 250 24,00 189,7000 83 

6.  с. Забава 140 20,00 101,8000 160 

7.  с.  Дмитрів 1101 15,50 561,0000 455 

8.  с.  Криве 711 6,30 204,0000 263 

9.  с.  Мукані 125 11,00 82,0000 84 

10.  с.  Середпільці 389 6,90 135,0700 213 

11.  с. Немилів 544 13,00 263,8000 206 

12.  с. Пиратин 578 8,00 182,5000 195 

13.  с. Синьків 475 13,00 207,3000 167 

14.  с.Оглядів 850 12,00 384,6000 374 

15.  с. Монастирок 

Оглядівський 

304 15,00 172,7000 159 

16.  с. Гута Скляна 49 15,00 98,3000 33 

17.  с. Опліцько 261 14,00 144,7000 108 

18.  с. Дубини 98 8,40 69,9000 44 

19.  с. Бабичі 543 13,00 405,5000 255 

20.  с. Вузлове 1189 9,80 387,6000 536 

21.  с. Нестаничі 436 14,90 226,7000 217 

22.  с. Раковища 57 13,00 204,4000 35 

23.  с. Шайноги 302 12,30 178,4000 156 

24.  с. Волиця 66 22,10 20,0000 34 

25.  с. Гоголів 366 24,00 180,4000 148 

26.  с. Корчин 1052 20,50 442,0000 454 

27.  с. Радванці 352 20,00 124,0000 145 

28.  с. Збоїівська 187 16,30 75,0000 42 

29.  с. Стоянів 2503 10,80 1151,2300 925 

30.  с.Павлів 3525 8,7 792,55 1364 
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31.  с. Станин 463 8,2 274,60 346 

32.  с.Новий Витків 1048 13,7 470,7000 397 

33.  с.Андріївка 310 23,4 235,2 123 

34.  с.Розжалів 576 26,4 384,70 216 

35.  с. Яструбичі 1058 30,8 365,3000 363 

36.  с. Сушно 437 15,00 251,6000 219 

37.  с. Тоболів 47 18,00 58,3000 33 

38.  с. Обортів 27 16,00 54,0000 40 

39.  с. Полове 489 6,90 339,0500 210 

40.  с.Йосипівка 226 5,30 63,0000 66 

41.  с. Тетевчиці 1003 9,00 182,50 287 

42.  с. Сабанівка 310 7,10 94,50 96 

Всього по громаді 33127 - 11351,52 4823 

 

Серед усіх категорій земель Радехівської міської територіальної громади 

найважливіше економічне значення мають землі сільськогосподарського призначення, які 

становлять 68,41% від загальної площі земель, що наведено у Таблиці 3. 

Таблиця 3 

Землі 

сільськогосподарського 

призначення (га) 

Землі 

житлової і 

громадської 

забудови (га) 

Землі 

лісогосподарського 

призначення (га) 

Землі 

водного 

фонду 

(га) 

Інші 

землі (га) 

В межах  за межами міста Радехів та с.Кути  

1052,5658 287,9096 10,0205 17,0000 335,3041 

В межах  та за межами  населених пунктів сіл Бишів,Забава, Ордів,Торки 

3796,6374 52,5260 313,3000 17,8000 100,7366 

В межах   та за межами  населених пунктів сіл Дмитрів, Криве, Мукані, Середпільці 

6344,0752 71,8960 1305,3969 113,0000 189,9319 

В межах та за межами сіл Немилів, Пиратин, Синьків 

4197,5745 106,8576 1627,0090 111,9525 597,1064 

В межах  та за межами сіл Гута Скляна, Дубини, Монастирок Оглядівський, Оглядів 

4213,2478 

 

49,5125 1291,2000 141,1500 231,7897 

В межах та за межами  сіл Бабичі , Вузлове, Нестаничі, Раковища, Шайноги 

5291,5574 72,3434 2802,7000 144,6637 460,7355 

В межах   та за межами  населених пунктів села Новий Витків 

1581,4176 45,1197 3083,3572 21,5000 185,9055  

В межах та за межами населених пунктів  сіл Збоївська, Стоянів 

4316,8103 42,9198 715,8246 29,2700 485,1753 

В межах та за межами населених пунктів сіл Андріївка, Розжалів 

1904,2072 28,4628 45,3000 

 

 

43,7000 117,3300 
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В межах та за межами населених пунктів сіл Тетевчиці, Сабанівка 

2957,7110 44,0211 141,3202 31,6334 303,2143 

В межах сіл Павлів, Станин 

3062,5681 81,0208 935,3970 43,4034 262,6107 

В межах та за межами населених пунктів  сіл Волиця, Гоголів, Корчин, Радванці 

2709,3636 50,5308 1335,6634 40,0000 143,4422 

В межах та за межами населеного пункту  села Яструбичі 

2020,5800 38,3910 3014,9029 89,9000 71,1261 

В межах  та за межами населених пунктів сіл Йосипівка, Обортів,Полове, 

Сушно,Тоболів 

4908,9291 50,2653 120,3948 86,2920 145,7188 

 

Загальна площа земельного фонду Радехівської міської територіальної громади 

становить 70682,2000 га згідно Таблиці 4. 

Таблиця 4 

№ 

п/п 
Категорії  земель Площа (га) Площа (%) 

1.  Землі сільськогосподарського 

призначення 

48357,2450 68,41 % 

2.  Землі житлової і громадської забудови 1021,7764 1,44 % 

3.  Землі лісогосподарського призначення 16741,7865 23,69 % 

4.  Землі водного фонду 931,2650 1,32 % 

5.  Інші категорії земель 3630,1271 5,14 % 

 Всього 70682,2000 100% 

 

 

Рис.3 

 

 

 

68.41

1.44

23.69

1.325.14

Земельний фонд Радехівської ТГ
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Бюджет громади на 2025 рік 

Формування показників бюджету Радехівської міської територіальної громади на 2025 

рік здійснено з урахуванням положень Конституції України, вимог Бюджетного та 

Податкового кодексів України, Закону України «Про Державний бюджет України на 2025 

рік», розрахунках фінансового відділу Радехівської міської ради, бюджетних запитах 

головних розпорядників коштів та інших законодавчих актів. Бюджет є збалансованим за 

доходами та видатками.  

Обсяг доходів місцевого бюджету на 2025 рік становить 441 876,6 тис.грн., без 

урахування міжбюджетних трансфертів доходи розраховані в сумі 354 698,0 тис.грн. 

Обсяг дохідної частини загального фонду місцевого бюджету на 2025 рік без 

урахування міжбюджетних трансфертів визначено в сумі 344 722,0 тис.грн. 

Обсяг доходів спеціального фонду місцевого бюджету на 2025 рік визначено в сумі 9 

976,0 тис. гривень, в тому числі доходи бюджету розвитку – 1 777,0 тис.грн.  

Офіційні трансферти від органів державного управління на 2025 рік становитимуть 86 

288,6 тис.рн. 

Загальний обсяг видатків бюджету міської територіальної громади на 2025 рік складає 

441 876,6 тис. грн., в тому числі обсяг видатків загального фонду – 411 408,7 тис. грн., 

спеціального фонду – 30 467,9 тис. грн., в т.ч. бюджету розвитку – 22 268,9 тис. грн. 

Основними бюджетоутворюючими підприємствами з податку на доходи фізичних 

осіб є: ПП «Західний Буг», ТзОВ «Радехівський цукор», ТзОВ «Молочна компанія 

«Галичина», ТзОВ «Мебель-Сервіс», ТзОВ «Агро Л В Лiмiтед», ТзОВ «Агенція безпеки 

«Цитадель», Філія «Радехівське лісомисливське господарство» Державного спеціалізованого 

господарського підприємства «Ліси України», Приватна агрофірма ім.М.Шашкевича, ТзОВ 

«Агрологістика», ТзОВ «Вузлівський спиртовий завод». 

Найбільшими платниками до місцевого бюджету плати за землю є ТзОВ 

«Радехівський цукор», ТзОВ «Стоянівський торфобрикетний завод», ФГ «КОЛОС» Фермера 

Ціолковського З.М., ТзОВ «АГРО ЛВ ЛІМІТЕД», АТ «Українська залізниця», ТзОВ 

«Радехівська сонячна станція», СГ ТзОВ «Дубенська аграрна компанія", ТзОВ «Мебель-

Сервіс», Державне спеціалізоване ГП «Ліси України», ТзОВ «Вузлівський спиртовий завод» 

, ПП «Західний Буг», ТзОВ «ВінМет», ТзОВ «Термо-Сервіс технології», ТзОВ «ГП БАЗИС», 

ППА «ХЛІБОДАР», Бих Ольга Олександрівна 
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Найбільшими платниками єдиного податку є ПП «Західний Буг», ТзОВ «Агро ЛВ 

Лімітед», Свердун Л.І., Шаблюк І.Г., Шаблюк Б.П., Салівон А.В., Прихідько Р.В., Iськів С.В. 

Іськів С.Т., Іськів Д.С., ТзОВ «Радехівтеплосервіс», ТОВ «Смарт», Бута І.В., Місюрка В.А., 

Кулич Д.О., ТзОВ «Радехівтеплоенерго», Цьомра В.Ю., ПП «Тепла оселя Радехів», Марцінко 

В.Є., ДП «Дослідне господарство «Радехівське» Інституту сільського господарства 

карпатського регіону НААНУ», Лахманова В.М., Білозір Б.П., Баландюк В.Р., Федина Р.О., 

Притула М.І., Пушкар О.І., ФГ «Колос» фермера Ціолковського З.М., Ковалишин Н.Я., Ісько 

А.В., ТЗОВ «РАДЕХIВ-РЕМ», Матківський В.Б., Мельник Л.І., Борейко Р.С.  

Культура та спорт 

Місто Радехів та всі населені пункти Радехівської міської ради Львівської області 

мають славетну історію, традиції та культурні звичаї. Робота над збереженням, 

примноженням та використанням культурних надбань має бути чітко налагоджена. Громаді 

не бракує культурних та творчих подій протягом року, проте вони потребують постійного 

оновлення, залучення коштів та більшої аудиторії шляхом створення рекламних потоків, що 

будуть спрямовані як на внутрішнього, так і на зовнішнього споживача, опанування 

новітніми технологіями, які допоможуть нам реалізувати поставлену мету.  

Мережа культурних закладів громади є достатньо розгалуженою (відповідно до 

Таблиці 5) – 33 Народних доми Радехівської міської ради Львівської області значно 

впливають на створення культурного іміджу громади, його творчий розвиток, особливо, 

серед молодого покоління.  

Таблиця 5 

ЗАКЛАДИ КУЛЬТУРИ 

№п/п Народні доми 

1.  Народний дім м. Радехів 

2.  Народний дім с. Андріївка 

3.  Народний дім с. Бабичі 

4.  Народний дім с. Бишів 

5.  Народний дім с. Вузлове 

6.  Народний дім с. Дмитрів 

7.  Народний дім с. Забава 

8.  Народний дім с. Йосипівка 

9.  Народний дім с. Корчин 

10.  Народний дім с. Криве 

11.  Народний дім с. Монастирок - Оглядівський 

12.  Народний дім с. Мукані 

13.  Народний дім с. Немилів 

14.  Народний дім с. Нестаничі 

15.  Народний дім с. Новий Витків 

16.  Народний дім с. Оглядів 
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17.  Народний дім с. Опліцько 

18.  Народний дім с. Ордів 

19.  Народний дім с. Павлів 

20.  Народний дім с. Пиратин 

21.  Народний дім с. Полове 

22.  Народний дім с. Радванці 

23.  Народний дім с. Розжалів 

24.  Народний дім с. Сабанівка 

25.  Народний дім с.Середпільці 

26.  Народний дім с. Синьків 

27.  Народний дім с. Станин 

28.  Народний дім с. Стоянів 

29.  Народний дім с. Сушно 

30.  Народний дім с. Тетевчиці 

31.  Народний дім с. Торки 

32.  Народний дім с. Шайноги 

33.  Народний дім с. Яструбичі 

 

Дані заклади формують інфраструктуру громади роками та повинні відповідати 

вимогам часу. Їх роботу забезпечує 64 працівники. Більшість закладів має недостатній рівень 

матеріально-технічного забезпечення, присутній високий ступінь зносу основних 

виробничих фондів та низький рівень використання установами інноваційних технологій. На 

даний момент, виникає потреба інтеграції громади в світову культуру, необхідність 

переформатування установ, створення закладів європейського рівня.  

Бібліотека – культурний  центр, цікавий не тільки для проведення мистецьких заходів, 

але й для туристів. На балансі Радехівської міської ради – 28 бібліотек (Таблиця 6). 

Таблиця 6 

№п/п 
БІБЛІОТЕКИ - ФІЛІЇ КЗ «ОБ’ЄДНАННЯ ПУБЛІЧНИХ БІБЛІОТЕК 

РАДЕХІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ» 

1.  Публічна бібліотека м. Радехів 

2.  Публічна бібліотека для дітей м. Радехів 

3.  Публічна бібліотека с. Андріївка 

4.  Публічна бібліотека с. Бабичі 

5.  Публічна бібліотека с. Бишів 

6.  Публічна бібліотека с. Вузлове 

7.  Публічна бібліотека с. Гоголів 

8.  Публічна бібліотека с. Дмитрів 

9.  Публічна бібліотека с. Корчин 

10.  Публічна бібліотека с.Криве 

11.  Публічна бібліотека с. Немилів 

12.  Публічна бібліотека с. Нестаничі 

13.  Публічна бібліотека с. Новий Витків 
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14.  Публічна бібліотека с. Оглядів 

15.  Публічна бібліотека с. Опліцько 

16.  Публічна бібліотека с. Павлів 

17.  Публічна бібліотека с. Пиратин 

18.  Публічна бібліотека с. Полове 

19.  Публічна бібліотека с. Радванці 

20.  Публічна бібліотека с. Розжалів 

21.  Публічна бібліотека с. Синьків 

22.  Публічна бібліотека с. Середпільці 

23.  Публічна бібліотека с. Станин 

24.  Публічна бібліотека с. Стоянів 

25.  Публічна бібліотека с. Сушно 

26.  Публічна бібліотека с. Тетевчиці 

27.  Публічна бібліотека с. Торки 

40 кваліфікованих працівників мережі КЗ «Об’єднання публічних бібліотек 

Радехівської міської ради» забезпечують виконання культурно-освітніх завдань, які 

поставлені перед бібліотеками громади. 

Музеї – важливі суб’єкти національно-культурного розвитку, популяризації і 

збереження історичної, духовної спадщини. Відповідаючи на нові виклики часу, а саме 

прискорений розвиток туристичної галузі, набувають стратегічного значення, як об’єкти 

пріоритетного розвитку у місті та громаді. За штатним розписом цю роботу забезпечують 2 

працівники  окрім обслуговуючого персоналу. Список музеїв наведено Таблиці 7. 

Таблиця 7 

№п/п МУЗЕЇ 

1  Народний історико - краєзнавчий музей Радехівщини 

2  Народний музей-садиба ім. М. Шашкевича 

Окрім музеїв, що знаходяться на балансі Радехівської міської ради, у громаді 

функціонують ще чотири музеї, які знаходяться в приміщеннях інших закладів культури, 

освіти та працюють на громадських засадах: Музей «Рідної школи» в приміщенні світлиці 

«Союзу українок», ще 2 музеї знаходяться в приміщеннях Народних домів, а саме: історико-

краєзнавчий музей в с. Вузлове та кімната-музей Олександра Мишуги в с. Новий Витків, 

народний зразковий музей народознавства при Бишівській ЗОШ I-III ст.. Наявність цих 

культурно-освітніх закладів сприяє розвитку туристичної галузі, адже кількість відвідувачів 

суттєво зростає.  

У місті Радехові та на території громади Радехівської міської ради відповідно до 

Державного реєстру культурного надбання України нараховується 9 пам’яток архітектури 

Державного значення, 28 пам’яток архітектури місцевого значення (з них 5 у Радехові), 10 

пам’яток історії, 10 – монументального мистецтва, 6 пам’яток археології. Пам’ятки 

археології на території Радехівської  територіальної громади наведено у Таблиці 8. 
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Таблиця 8 

№ п/п Назва, адреса, категорія пам’ятки Датування Стан 

збережен 

ня 

Номер і дата  

рішення про 

взяття  пам’ятки  

на держ.облік 

1.  Поселення культури шнурової 

кераміки, 

Корчинська с/р, с. Волиця, ур. 

Городище, на східній околиці села 

Кін. ІІІ - поч. ІІ 

тис. до н. е. 

 

№ 183 від 5.05.72 

2.  Поселення культури шнурової 

кераміки, 

с.Новий Витків, 2 Кабінет Міністрів 

України від с.Старий Витків 

 

-//- 

  

3.  Поселення двошарове: 

комарівської культури, скіфського 

часу, 

с.Павлів, північно-східна околиця 

села 

XV-XII ст. ст. 

до н. е., VIII-

VII ст. ст. до н. 

е. 

  

4.  Поселення бронзового, 

ранньозалізного віку і 

давньоруського часу , 

с. Нестаничі, ур.Острів, південна 

околиця села 

ІІ тис. до н.е., 

VII ст. до н. е., 

XII ст. н. е. 

  

5.  Городище давньоруське, 

с. Опліцько, Оглядівська с/р, ур. 

Окоп, поблизу села 

XI-XIII ст. ст. 

н. е. 

 

№ 279 від 17.03.92 

6.  Поселення шнурової кераміки, 

с. Яструбичі, ур. Біла Гора, 2 км на 

південний схід від села 

Перша пол. ІІ 

тис. до н. е. 

 

 

 

Пам’ятки архітектури на території Радехівської ТГ, які включені у Державний реєтр 

культурного надбання наведено у Таблиці 9. 

 

 

 

 

Таблиця 9 

№ п/п Найменування пам’ятки Датування Місцезнаходження Охоронний № 

і номер у 

комплексі 

1.  Церква Покрови Богородиці 

(дер.) 

1724р. с. Вузлове 493/ 1 

2.  Дзвіниця ц. Покрови 1724р. с. Вузлове 493/ 2 
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Богородиці (дер.) 

3.  Церква Преображення 

Господнього (дер.) 

1738р. с. Новий Витків 

(Старий Витків) 

1403 

4.  Церква Успіння Богородиці  

(дер.) 

1738р. с. Оглядів,на 

кладовищі 

1404/ 1 

5.  Дзвіниця церкви Успіння 

Богородиці  (дер.) 

1738р. с. Оглядів, на 

кладовищі 

1404 / 2 

6.  Церква Св.Духа (дер.) 1727р. с. Полове 1405/ 1 

7.  Дзвіниця церкви Св.Духа (дер.) 1786р. с. Полове 1405/ 2 

8.  Церква Різдва Богородиці (дер.) 1700р. с. Радванці 496/ 1 

9.  Дзвіниця церкви Різдва 

Богородиці (дер.) 

1700р. с. Радванці 496/  2 

 

Спортивне життя громади забезпечується у повній мірі МЦФЗН «Спорт для всіх». 

Метою реалізації є формування у населення громади культури здорового способу життя, 

створення умов для розвитку сучасної і доступної спортивно-оздоровчої інфраструктури, 

збільшення кількості населення, яке регулярно займається руховою активністю, 

забезпечення діяльності закладів фізичної культури і спорту, забезпечення підготовки та 

участь спортсменів громади у спортивних  змаганнях усіх рівнів, сприяння соціальній 

активності та громадським ініціативам у сфері фізичної культури і спорту.  

 Проведення заходів фізкультурно-оздоровчої діяльності, спортивних фестивалів, 

аматорських спортивних змагань для дітей, юнацтва, молоді та дорослих, забезпечення 

необхідної матеріальної технічної бази для їх проведення.  

 Проведення заходів спрямованих на утвердження української національної та 

громадської ідентичності дітей та молоді громади. Залучення військовослужбовців та 

ветеранів війни і членів їх сімей до фізкультурно-оздоровчої діяльності та реабілітації, у 

тому числі психологічної, засобами фізичної культури та спорту, проведення спортивних 

заходів для подальшої участі у місцевих, всеукраїнських та міжнародних спортивних 

змаганнях.  

 Формування та розширення мережі сучасних та привабливих спортивних споруд за 

місцем проживання, у місцях масового відпочинку, що повинні бути легкодоступними для 

різних верств населення, зокрема для людей з інвалідністю. 

Охорона здоров’я 
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Охорона здоров’я є однією з найважливіших складових соціального розвитку будь-

якої громади. Вона безпосередньо впливає на якість життя населення, забезпечуючи доступ 

до ефективних та своєчасних медичних послуг. У сучасному світі, де швидкий розвиток 

технологій та змінюються стандарти здоров'я, дуже важливо постійно вдосконалювати 

систему охорони здоров'я, аби задовольняти потреби населення та забезпечувати його 

добробут. 

Для нашої громади медицина — це не лише питання надання медичних послуг, але й 

частина загальної стратегії розвитку території, яка сприяє підвищенню якості життя, 

створенню умов для здорового способу життя та запобігання виникненню хвороб. Це 

включає в себе не лише традиційне лікування, але й профілактику, популяризацію здорового 

способу життя та доступ до новітніх медичних технологій. 

Надання первинної та вторинної медичної допомоги та інших лікарських послуг на 

території Радехівської міської територіальної громади здійснює Комунальне некомерційне 

підприємство «Радехівська центральна районна лікарня» Радехівської міської ради 

Львівської області. Структура КНП «Радехівська ЦРЛ» наведена у Таблиці 10. 

Таблиця 10 

СТРУКТУРА КНП «Радехівська ЦРЛ» 

№ п/п Амбулаторії загальної практики-сімейної медицини: 

1.  А ЗПСМ м.Радехів 

2.  А ЗПСМ с.Вузлове 

3.  А ЗПСМ с. Корчин 

4.  А ЗПСМ с. Новий Витків 

5.  А ЗПСМ с.Павлів 

6.  А ЗПСМ с.Стоянів 

7.  А ЗПСМ с.Бишів 

№ п/п Фельдшерсько-акушерські пункти 

1.  ФАП с.Ордів 

2.  ФАП с.Торки 

3.  ФАП с.Дмитрів 

4.  ФАП с.Гоголів 

5.  ФАП с.Радванці 

6.  ФАП с.Криве 

7.  ФАП с.Немилів 

8.  ФАП с.Оглядів 

9.  ФАП с.Монастирок-Оглядівський 

10.  ФАП с.Опліцько 

11.  ФАП с.Пиратин 

12.  ФАП с.Полове 

13.  ФАП с.Розжалів 



20 
 

14.  ФАП с.Синьків 

15.  ФАП с.Середпільці 

16.  ФАП с.Станин 

17.  ФАП с.Збоївська 

18.  ФАП с.Сушно 

19.  ФАП с.Тетевчиці 

20.  ФАП с.Бабичі 

21.  ФАП с.Нестаничі 

22.  ФАП с.Шайоги 

23.  ФАП с.Яструбичі 

№ п/п Відділення КНП «Радехівська ЦРЛ» 

1.  Приймальне  

2.  Поліклінічне  

3.  Стоматологічне 

4.  Терапевтично-неврологічне 

5.  Хірургічне 

6.  Педіатричне 

7.  Відділення анестезіології і реанімації 

8.  Відділення амбулаторного діалізу  

9.  Клініко-діагностична лабораторія 

10.  Бактеріологічна лабораторія 

 

Забезпеченість кадрами КНП «Радехівська ЦРЛ» наведено у показано у таблиці 11. 

Таблиця 11 

Кадри 
Первинна 

допомога 

Вторинна 

допомога 
Разом 

Лікарі 18 45 63 

Середній медичний персонал 53 92 145 

Молодший медичний  персонал 29 46 75 

Інші 7 44 51 

Всього 107 227 334 

 

Освіта громади 

Діяльність закладів освіти Радехівської міської ради спрямована на реалізацію 

державної політики в галузі освіти, створення належних умов для функціонування і розвитку 

закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, удосконалення змісту 

освітнього процесу, розвиток здібностей дітей.  

Головне завдання у закладів освіти спрямовано для реалізації державної політики в 

галузі освіти - створення безпечних умов для здобуття якісної освіти, для функціонування і 

розвитку закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти в умовах війни.  

Важливим завданням було створення безпечного, безперервного і якісного  освітнього 

середовища у закладах освіти Радехівської громади. 
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На базі закладів освіти наявні та приведені до належного стану захисні споруди 

цивільного захисту різних типів: 12 протирадіаційних укриттів (ПРУ), 32 найпростіших 

укриття (НУ), а також для перебування дітей під час повітряних тривог використовують ПРУ 

і НУ міста та населених пунктів Радехівської громади  з власниками яких,  укладено 

договори на перебування учасників освітнього процесу.  

Дошкільна освіта 

Фактична мережа закладів дошкільної освіти представлена  14 ЗДО і 10 дошкільними 

підрозділами у ЗЗСО (призупинено роботу Гоголівського НВК через відсутність укриття). 

Кількість дітей від 0 до 6 років, зареєстрованих  на території  Радехівської  територіальної 

громади, становить 1329 осіб.   

У ЗДО всього виховувалось 783 дітей. Показник охоплення дітей дошкільною освітою 

складає  – 82%. 

У ЗДО сформовано 47 вікових груп, у тому числі 4 групи короткотривалого 

перебування, 8 інклюзивних груп, у котрих виховується 16 дітей. 

Середня наповнюваність дітей у групах ЗДО відповідає нормативній наповнюваності 

та складає 16,7. 

У закладах дошкільної освіти 10 вихованців – діти учасників АТО, 3 дітей-сиріт чи 

позбавлених батьківського піклування, 19 дітей з числа внутрішньо- переміщених осіб, 3 

дитини, батьки яких потерпіли від наслідків Чорнобильської АС, 6 дітей з інвалідністю, 64 

дітей батьки яких мобілізовані,46 -батьки учасники бойових дій, 36 вихованців із сімей, що 

отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу 

малозабезпеченим сім'ям», 1- батько проходить службу за контрактом, 7 – один з батьків 

загинув чи пропав безвісти, 16 дітей з ООП, - всі вони харчуються безкоштовно. 

 Загалом 211 дітей мають пільгу 100% на сплату за харчування, 141 особа – пільгу у 50 

% ( діти з багатодітних родин).  Вартість харчування -  65 гривень. Витрати з місцевого 

бюджету на харчування дітей у ЗДО становить 3319035.65грн.  Плата батьків за харчування 

дітей  – 1654449.12грн. 

Заклади дошкільної освіти на 100% укомплектовані педагогічними кадрами з 

фаховою освітою. Чисельний склад працівників ЗДО становить 287 особи, з яких  103 особи 

педагогічний, 14 – медичний,  та  184 - технічний персонал.  

 

 

 

Таблиця 12 

 

ЗАКЛАДИ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
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1 КЗ «Заклад дошкільної освіти с. Вузлове Радехівської міської ради» Львівської області 

2 Комунальний заклад «Заклад дошкільної освіти с.Павлів Радехівської міської ради» 

3 Комунальний заклад «Заклад дошкільної освіти с,Бишів Радехівської міської ради» 

4 Комунальний заклад «Заклад дошкільної освіти №3 м.Радехів Радехівської міської ради» 

5 Комунальний заклад «Заклад дошкільної освіти с.Стоянів Радехівської міської ради» 

6 Комунальний заклад «Заклад дошкільної освіти с.Бабичі Радехівської міської ради» 

7 Комунальний заклад «Заклад дошкільної освіти с.Оглядів, Радехівсько міської ради» 

8 КЗ "Заклад дошкільної освіти с. Новий Витків Радехівської міської ради» 

9 Комунальний заклад «Заклад дошкільної освіти с.Тетевчиці Радехівської міської ради» 

10 Комунальний заклад «Заклад дошкільної освіти №2 м.Радехів Радехівської міської ради» 

11 Комунальний заклад «Заклад дошкільної освіти с. Корчин Радехівської міської ради» 

12 Заклад дошкільної освіти с.Розжалів Радехівської міської ради 

13 Комунальний заклад «Заклад дошкільної освіти с.Яструбичі Радехівської міської ради» 

14 Комунальний заклад «Заклад дошкільної освіти с.Станин Радехівської міської ради» 

 

Загальна середня освіта 

Загальну середню освіту здобуває 3693 учні від 6 до 17 років у 24 закладах загальної 

середньої освіти (в тому числі 79  дітей ВПО) у 241 класі. У територіальній громаді 

функціонує три опорні заклади освіти. Середня наповнюваність класів становить 15,3. За 

сімейною формою навчається 148 учнів нашої громади, екстернатом – 49 учнів. 

Чисельний склад працівників ЗЗСО становить 849 осіб, з них 559 педагогічні  та  290  

працівників технічного персоналу. 

Підвіз 515 учнів до закладів освіти здійснює 12  шкільних автобусів, один автобус був 

переданий на потреби ЗСУ. 

2135 учнів охоплено гарячим харчуванням, з них безкоштовно харчуються 925  дітей 

пільгових категорій. 

Для дітей з особливими освітніми потребами організовано роботу 50 інклюзивних 

класів, в яких навчається 59 дітей. Для 31 учня з особливими освітніми потребами 

організовано індивідуальне навчання.  

Учні закладів освіти беруть участь у предметних олімпіадах. 

Педагоги закладів освіти постійно підвищують свою майстерність та активно беруть 

участь у професійних конкурсах.  

 

 

Таблиця 13 

 

ЗАКЛАДИ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 
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1.  Радехівський опорний заклад загальної середньої освіти Львівської області 

2.  Заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів м.Радехів Радехівської міської ради 

3.  Радехівська спеціалізована середня школа з поглибленим вивченням іноземної мови 

4.  Заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів с. Бишів Радехівської міської ради 

5.  Вузлівський опорний заклад загальної середньої освіти Радехівської міської ради 

Львівської області  

6.  Заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів с.Дмитрів Радехівської міської ради 

7.  «Опорний заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів с. Корчин Радехівської міської 

ради Львівської області» 

8.  Початкова школа с. Гоголів філія Опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ 

ступенів с. Корчин Радехівської міської ради Львівської області (призупинена) 

9.  Заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів с.Новий Витків Радехівської міської ради 

10.  Заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів с. Оглядів Радехівської міської ради 

11.  Заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів с. Павлів Радехівської міської ради 

12.  Заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів с.Синьків Радехівської міської ради 

13.  Заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів с. Стоянів Радехівської міської ради 

14.  Заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів с.Тетевчиці Радехівської міської ради 

15.  Гімназія с. Бабичі Радехівської міської ради Львівської області 

16.  Гімназія с. Криве Радехівської міської ради Львівської області 

17.  Гімназія с. Немилів Радехівської міської ради Львівської області 

18.  Гімназія с. Пиратин Радехівської міської ради Львівської області 

19.  Гімназія с. Розжалів Радехівської міської ради Львівської області 

20.  Гімназія с. Середпільці Радехівської міської ради Львівської області 

21.  Гімназія с. Станин Радехівської міської ради Львівської області 

22.  Гімназія с. Яструбичі Радехівської міської ради Львівської області 

23.  Початкова школа с. Сушно Радехівської міської ради Львівської області 

24.  Початкова школа с. Нестаничі Радехівської міської ради Львівської області 

25.  Початкова школа с. Полове Радехівської міської ради Львівської області 

 

Позашкільна освіта 

До мережі закладів позашкільної освіти Радехівської міської ради входить 3 заклади. 

У Радехівській школі мистецтв імені митрополита Андрея Шептицького навчається 

1015 учнів у 77 гуртках. Організовано роботу гуртків за такими напрямками діяльності: 

художньо-естетичний- 55 гуртків, в яких навчається 703 дітей; соціально-реабілітаційний - 

14 гуртків , 232 вихованці; гуманітарний –8 гуртків, 80 дітей. 

У Радехівській музичній школі імені Ігоря Білозіра  навчається 333 учні на різних 

спеціальностях: фортепіано, скрипка, віолончель, народні інструменти, духові інструменти, 

хореографія, акторська майстерність.  У селі Павлів працює філіал школи, де навчається  71 

учень. 
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У Радехівській ДЮСШ імені Андрія Наконечного виховується 328 дітей  у 20 

навчальних групах з таких видів спорту: бокс, футбол, волейбол, настільний теніс. У 2024 

році заклад організував та провів 30 заходів. У закладах позашкільної освіти працює 85 

працівників, педагогічний персонал  – 69 чоловік, технічного персоналу – 16. 

 Таблиця 14 

ЗАКЛАДИ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

1.  Радехівська  школа мистецтв ім..митрополита Андрея Шептицького Радехівської міської 

ради 

2.  Радехівська дитяча музична школа ім. Ігоря Білозіра 

3.  Радехівська дитячо – юнацька спортивна школа ім. Андрія Наконечного Радехівської 

міської ради 

 

«Інклюзивно-ресурсний центр» Радехівської міської ради  

Питання доступу до якісної освіти осіб з особливими освітніми потребами сьогодні є 

одним із пріоритетів держави у сфері освіти. 

Упродовж року фахівці інклюзивно – ресурсного центру ведуть щотижневі графіки 

роботи, розробляють індивідуальні плани для корекційної роботи. Результати обстежень 

вносять  в автоматизовану систему  (АС), готують звітну інформацію про результативність 

діяльності. 

7 працівникам інклюзивно – ресурсного центру Радехівської міської ради оплата праці 

здійснюється з освітньої субвенції відповідно до тарифного розряду та тарифної ставки 

кожного фахівця. Працює бухгалтер – 1 ставка та медична сестра – 0,5 ставки,  оплата 

проводиться з місцевого бюджету.  

ІРЦ активно співпрацює із закладами дошкільної освіти, закладами загальної середньої 

освіти, із Лопатинською спеціальною школою та філією Добротвірського ліцею, який 

знаходиться на території Лопатинської територіальної громади. 

Соціальне забезпечення 

У час повномасштабної війни росії проти України значна частина громадян опинилася 

в складних життєвих обставинах, зокрема стали біженцями, внутрішньо переміщеними 

особами (ВПО) або втратили роботу чи житло. Одним із основних механізмів виведення 

громадян зі складних життєвих обставин (окрім грошової допомоги) є надання соціальних 

послуг. 

Відповідно до Закону України «Про соціальні послуги», соціальні послуги – це дії, 

спрямовані на профілактику складних життєвих обставин, подолання таких потреб або 

мінімізацію їх негативних наслідків для осіб чи сімей, які опинилися в таких умовах. 

Забезпечення надання основних і найбільш затребуваних соціальних послуг 

здійснюється органами місцевого самоврядування територіальних громад. На території 
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Радехівської міської територіальної громади функціонують Територіальний центр 

соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Радехівської міської ради та Центр 

соціальних служб Радехівської міської ради, які активно працюють на підтримку громадян. 

 Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 

Радехівської міської ради утворений для надання соціальних послуг особам, які 

перебувають у складних життєвих обставинах, з метою подолання або мінімізації цих 

обставин за місцем проживання таких осіб в умовах стаціонарного, тимчасового або денного 

перебування. 

На отримання соціальних послуг у територіальному центрі відповідно до «Порядку та 

умов надання соціальних послуг структурними підрозділами територіального  центру 

соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Радехівської міської ради» мають 

право: 

- особи похилого віку;  

- особи з інвалідністю після 18 років; 

- особи з невиліковними хворобами, хворобами, що потребують тривалого 

лікування (з числа осіб працездатного віку на період до встановлення їм групи інвалідності, 

але не більше як чотири місяці), які не здатні до самообслуговування у зв’язку із частковою 

або повною втратою рухової активності, пам’яті та потребують сторонньої допомоги; 

- особи, які перебувають у складних життєвих обставинах у зв’язку з безробіттям і 

зареєстровані в державній службі зайнятості як такі, що шукають роботу, шкодою, завданою 

стихійним лихом, катастрофою (і  мають на своєму утриманні неповнолітніх дітей, дітей з 

інвалідністю, осіб похилого віку, осіб з інвалідністю) за умови, якщо сукупний дохід їх сімей 

нижчий, ніж прожитковий мінімум для сім’ї; 

- учасники антитерористичної операції  (з числа демобілізованих), в тому числі 

інваліди  війни та члени сімей загиблих; 

- внутрішньо переміщені особи. 

Територіальний центр відповідно до законодавства може надавати соціальні послуги 

безоплатно, із встановленням диференційованої плати та за плату. 

Основними завданнями територіального центру є : 

- виявлення осіб , які мають право на отримання соціальних послуг, оцінювання 

(визначення) їх індивідуальних потреб в отриманні соціальних послуг; 

- забезпечення якісного надання соціальних послуг, а саме:  

 догляд вдома; 

 стаціонарний догляд; 

 консультування; 
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 представництво інтересів; 

 соціальна профілактика; 

 посередництво (медіація); 

 натуральна допомога;  

 екстрене (кризове) втручання; 

 фізичний супровід осіб з інвалідністю, які мають порушення опорно-рухового 

апарату та пересуваються на кріслах колісних, порушення зору; 

 інформування; 

 транспортні послуги;  

 інші соціальні послуги; 

- установлення зв’язків з підприємствами , установами та організаціями всіх 

форм власності, фізичними особами, родичами осіб, яких обслуговує територіальний центр, з 

метою сприяння в наданні соціальних послуг особам, які мають право на їх отримання; 

- внесення відомостей про отримувачів соціальних послуг до Реєстру надавачів 

та отримувачів соціальних послуг; 

- здійснення моніторингу надання соціальних послуг та оцінювання їх якості. 

В структурі територіального центру функціонують відділення, які забезпечують 

надання двох основних базових соціальних послуг, а саме: 

- соціальної послуги догляду вдома у складі відділення соціальної допомоги 

вдома (її отримувачами станом на 01.01.2025р. є 61 одинока непрацездатна особа); 

- соціальної послуги натуральної допомоги у складі відділення організації 

надання адресної натуральної та грошової допомоги (Клієнтами цього відділення є 837 

непрацездатних осіб, 742 із яких отримують виключно соціально - побутові послуги у 

вигляді послуг перукаря та швачки, а 95 непрацездатних осіб є отримувачами натуральної 

допомоги у вигляді забезпечення продуктовими  наборами за рахунок бюджетних коштів). 

В територіальному центрі створено пункт прокату технічних засобів реабілітації, 

основне надходження яких відбувається шляхом залучення до співпраці благодійних фондів 

та громадських організацій.  

Центр соціальних служб Радехівської міської ради проводить соціально-

профілактичну роботу, спрямовану на запобігання потраплянню у складні життєві обставини 

осіб та сімей з дітьми; надає особам і сім’ям з дітьми комплекс соціальних послуг відповідно 

до їх потреб згідно з переліком, затвердженим центральним органом виконавчої влади, який 

забезпечує формування та реалізацію державної політики у сфері сім’ї та дітей, з метою 

подолання складних життєвих обставин та мінімізації негативних наслідків таких обставин. 
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Центр відповідно до визначених для нього завдань виконує такі функції: 

- соціальна підтримка сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах 

шляхом здійснення соціального супроводу та соціального патронажу, надання консультацій 

з проблемних питань, профілактики здорового способу життя; 

- соціальна підтримка осіб звільнених з місць позбавлення волі та засуджених з 

іспитовим строком покарання  віком до 35 років; 

- профілактика правопорушень та негативних явищ у дитячому та молодіжному 

середовищі, пропаганда здорового способу життя – спільні  з поліцією вуличні  рейди та 

рейди по торгових об’єктах з метою виявлення випадків продажу підакцизних товарів 

неповнолітнім дітям та з метою  недопущення їх продажу неповнолітнім; 

- профілактична та роз’яснювальна робота в сім'ях, в яких  було зафіксовано  

випадки насильства в сім'ї з метою налагодження конструктивних взаємовідносин в родині 

та недопущення повторних проявів різних форм насильства; 

-  соціальний супровід  прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, в 

яких  виховуються діти-сироти, діти, позбавлені  батьківського піклування та особи з їх 

числа; 

- оцінка потреб сімей з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах 

та проживають на території  нашої  громади; 

- перевірка цільового використання коштів соціальних виплат, які батьки  

отримують на дітей;    

-  надання гумнаітраної допомоги потребуючим сім'ям з дітьми, в тому числі  

внутрішньо переміщеним сім'ям; 

- здійснення прийому документів їх опрацювання  та подачу на виплату 

компенсацій за житлово-комунальні послуги для власників житла, які надали прихисток 

внутрішньо переміщеним особам. 

Центр надає соціальні послуги відповідно до державних стандартів соціальних 

послуг, зокрема: 

- соціального супроводу; 

- консультування; 

- соціальної профілактики; 

- соціальної інтеграції та реінтеграції; 

- соціальної адаптації; 
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- соціального супроводу сімей, в яких виховуються діти-сироти та діти, 

позбавлені батьківського піклування; 

- кризового та екстреного втручання; 

- представництва інтересів; 

- посередництва (медіації); 

інші соціальні послуги відповідно до визначених потреб 

Адміністративні послуги 

З метою забезпечення прав громадян на отримання якісних адміністративних 

послуг на території Радехівської міської територіальної громади функціонує Центр 

надання адміністративних послуг Радехівської міської ради, який результативно 

взаємодіє з суб’єктами надання адміністративних послуг. 

Одним із основних принципів, на яких базується робота Центру, є доступність, 

зручність, своєчасне, повне та якісне надання адміністративних послуг.  

Через Центр надання адміністративних послуг Радехівської міської ради 

відвідувачі мають можливість отримати 308 адміністративних послуг, серед яких:  

 реєстрація місця проживання; 

 державна реєстрація речових прав на нерухоме майно; 

 державна реєстрація юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців; 

 адміністративні послуги соціального характеру; 

 послуги Державної служби України з питань безпечності харчових 

продуктів та захисту споживачів; 

 послуги Управління молоді та спорту Львівської обласної державної 

адміністрації; 

  130 місцевих послуг (зокрема послуги відділу земельних ресурсів, 

послуги архітектури та містобудування, послуги служби у справах дітей, послуги 

виконавчого комітету Радехівської міської ради); 

Штатна чисельність працівників Центру надання адміністративних послуг 

становить 20 осіб: керівник, 2 державні реєстратори та 4 адміністратори, а також 13 

адміністраторів віддалених робочих місць у кожному старостинському окрузі нашої 

громади. 

ЦНАП постійно працює над вдосконаленням своєї роботи, забезпеченням високої  

якості обслуговування та розширює спектр послуг. Тепер у Центрі доступними для 

громадян стали послуги Держпродспоживслужби та  послуги Львівської обласної 

державної адміністрації. 
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У Центрі надання адміністративних послуг відвідувачі можуть скористатися 

комплексною послугою при народженні дитини «єМялятко», яка є дуже популярною, 

адже це дуже зручно коли за один візит і за одне звернення можна отримати декілька 

послуг. 

Комунальні підприємства громади 

Ефективне функціонування комунальної інфраструктури є однією з ключових 

складових забезпечення належного рівня життя населення Радехівської громади. Від якості 

надання житлово-комунальних послуг залежить комфорт та безпека мешканців, а також 

загальний рівень благоустрою території. 

На території Радехівської громади здійснюють свою діяльність два комунальних 

підприємства, які забезпечують населення важливими послугами: 

КП «Радехівське ВКГ» 

Підприємство надає послуги з централізованого водопостачання та централізованого 

водовідведення, послуги з поводження з побутовими відходами від населення, бюджетних 

установ, підприємств та організацій, приватних підприємців, послуги по благоустрою та 

саночистці міста та населених пунктах Радехівської ТГ. 

Послуги з централізованого водопостачання та централізованого водовідведення 

надаються цілодобово, вивіз ТПВ проводиться щоденно згідно затверджених графіків та 

маршрутів, схеми сан очистки м.Радехова, затвердженої виконкомом. 

Працівниками підприємства обслуговується 48,9 км. водопровідних мереж, а саме: 

(Радехів -30,4; Стоянів - 12,5; Вузлове - 6 ); 24.1 км. каналізаційних мереж, а саме: (Радехів - 

18,1; Вузлове - 6), 13 водонапірних башт, 13 артезіанських свердловин (Радехів - 6; Стоянів - 

6; Вузлове - 1), каналізаційні очисні споруди та дві перекачувальні станції (Радехів, Вузлове), 

міські цвинтарі, міський парк та сквери, обслуговує 45 км. мереж вуличного освітлення міста 

та 618 світлоточок, 184,7 км. мереж вуличного освітлення та 2429 світлоточок Радехівської 

ТГ, 117 точок обліку. 

Підприємство надає послуги з централізованого водопостачання та централізованого 

водовідведення 8803 жителям в т.ч. (Радехів - 7298; Стоянів - 1007; Вузлове - 498), або 3322 

абонентам, вт.ч. (Радехів - 2770; Стоянів - 368; Вузлове - 184), 25 бюджетним установам, 210 

іншим споживачам. 

Для нарахування оплати за надані послуги з централізованого водопостачання та 

централізованого водовідведення встановлено 3032 приладів обліку води, в т.ч. для 

населення – 2796 лічильники (Радехів - 2305; Стоянів - 338; Вузлове - 153), для бюджетних 

установ встановлено 42 лічильники, а також для інших споживачів – 220 лічильників. 
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Послуги з поводження з побутовими відходами надаються 7892 жителям міста (3068 

абонентів), 20 бюджетним установам та 210 іншим споживачам.  

Павлівське комунальне підприємство 

Павлівське комунальне підприємство надає послуги з централізованого 

водопостачання та водовідведення і збирання, вивезення твердих побутових відходів 

населенню, підприємствам та бюджетним установам та  проводить роботи по благоустрою. 

Підприємство обслуговує 7,2 км. водопровідних мереж та 7,2 км. каналізаційних 

мереж, каналізаційну насосну станцію, каналізаційні очисні споруди, водозабірні споруди - 4 

свердловини (2-робочі, 1- резервна, 1- затампонована). 

Послуги з водопостачання та водовідведення надаються  цілодобово, вивіз ТПВ 

проводиться згідно затверджених графіків. 

Підприємство надає послуги з: 

- водопостачання та водовідведення: 977 абонентам, з них 952 - населення, 4 - 

бюджетні установи, 21 - інші споживачі. 

- вивезення твердих побутових відходів: 1216 абонентам, з них 1202 – 

населення, 2- бюджетні установи, 14 - інші споживачі. 

Для нарахування оплати за надані послуги встановлено 869 лічильників обліку 

холодної води, в т.ч. 844 населення, 4 бюджетні установи, 21 інші споживачі. 

Працівниками підприємства проводяться поточні ремонтні роботи по заміні запірної 

арматури, ліквідації витоків води на водопроводі, згідно з технологічним регламентом, що 

забезпечує отримання послуг з централізованого водопостачання та водовідведення 

споживачами в умовах воєнного стану, здійснюється ремонт насосної станції, КНС, 

скошування трави, обрізання дерев, прибирання центру села, облагородження парків, 

вивезення твердих побутових відходів. 

З метою своєчасної оплати мешканцями села за надані послуги та погашення існуючої 

заборгованості працівниками розносяться повідомлення із зазначенням суми боргу та 

попередженням щодо необхідності своєчасної оплати за отримані послуги та недопущення 

накопиченої заборгованості, також заключаються договори на реструктуризацію 

заборгованості. 

Враховуючи потреби громади та виклики, що постають перед житлово-комунальним 

сектором, важливим є питання модернізації комунальної інфраструктури, оптимізації роботи 

підприємств та підвищення якості послуг. У цьому контексті розвиток комунального 

господарства є одним із стратегічних пріоритетів соціально-економічного розвитку 

Радехівської громади. 
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Дороги на території Радехівської ТГ 

Територію громади перетинає автомобільна дорога національного значення Н-17 

Львів-Луцьк і територіального Т-14-10 Броди-Червоноград. Це два основних транспортних 

потоки, по яких здійснюються транспортні перевезення, як пасажирські, так і вантажні. 

Тобто, через територію громади проходить велика кількість транзитного транспорту.  

Водночас із насиченою транспортною мережею існує ще багато проблем, а саме - 

недостатньо сформована мережа автобусних перевезень. Основною причиною такого стану є 

відсутність нормального дорожнього покриття. Перелік доріг, які знаходяться на території 

Радехівської міської ради Львівської області наведено у Таблиці 15. 

Таблиця 15 

№ 

п/п 

Номер 

дороги 

Назва дороги Категорія Протяжність, 

км 

Вид покриття Стан доріг 

1.  Н-17 Львів-Луцьк Національна 69,8 Асфальт Відмінний 

2.  Т-14-10 Броди-Червоноград Територіальна 31,6 Асфальт Добрий 

3.  О141602 Сокаль-Стоянів Обласна 

 

14,1 Асфальт Відмінний 

4.  О140203 Буськ-Вузлове Обласна 

 

3,4 Асфальт Незадовільний  

5.  С141301 Радехів-Ганунин Районна 1,4 Асфальт Добрий 

6.  С141302 Поздимир-

Яструбичі-Корчин 

Районна 11 Асфальт -2,1 км 

Гравій-1,4 км 

Чорне шосе -7,5 

км 

Задовільний  

7.  С141303 Вузлове-Дмитрів Районна 8,5 Асфальт 

Гравій-0,3 км 

Задовільний  

8.  С141304 Радехів-Синьків-

Немилів 

Районна 16,2 Асфальт 

Гравій-6,4 км 

Задовільний  

9.  С141305 Радехів-Мукані Районна 10,6 Асфальт,Гравій Задовільний  

10.  С141306 Радехів-Нивиці Районна 11,2 Асфальт Задовільний  

11.  С141307 Радехів-Дмитрів Районна 5,9 Асфальт Задовільний  
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12.  С141308 Радехів-Станин-

Павлів 

Районна 14,4 Асфальт Задовільний  

13.  С141309 Синьків-Стремільче Районна 4,1 Асфальт Задовільний  

14.  С141311 Розжалів-Корчин Районна 10 Асфальт Задовільний  

15.  С141313 Сушно-Тоболів-

Новий Витків 

Районна 10 Гравій-7,1 км 

Грунт-2,9 км 

Задовільний  

16.  С141315 Павлів-Вузлове Районна 4,3 Асфальт Задовільний  

17.  С141316 Сабанівка-

Тетевчиці 

Районна 4 Асфальт Задовільний  

18.  С141318 Забава-Старий 

Витків 

Районна 9,2 Гравій-4,3 км 

Асфальт -4,9 км 

Задовільний  

19.  С141322 Оглядів-

Монастирок 

Оглядівський 

Районна 3,7 Гравій-0,7 км 

Асфальт-3,0 км 

Задовільний  

20.  С141323 Яструбичі-Волиця Районна 6,7 Гравій Задовільний  

21.  С141324 Раковище-Вузлове Районна 6,5 Гравій Задовільний  

22.  С141325 Нестаничі-Вузлове Районна 5,5 Гравій Задовільний  

23.  С141326 Бабана-Оглядів Районна 1,6 Грунт Задовільний  

24.  С141327 Оглядів-Гута-

Скляна 

Районна 5,6 Гравій-4,6 км 

Асфальт-1,0 км 

Задовільний  

25.  С141332 Торки-Ордів Районна 7,9 Асфальт, Гравій Задовільний  

26.  С141334 (Броди-

Червоноград)-

Радванці 

Районна 2,2 Гравій-2,2 км 

 

Задовільний  

27.  С141336 (Броди-

Червоноград)-Кути 

Районна 2 Асфальт Задовільний  
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2. Сильні та слабкі сторони, можливості та загрози розвитку Радехівської 

міської територіальної громади (SWOT-АНАЛІЗ) 

Розвиток Радехівської територіальної громади відбувається в умовах постійних змін 

соціально-економічного середовища, що вимагає комплексного підходу до планування та 

реалізації стратегічних ініціатив. Для формування ефективної політики розвитку необхідно 

оцінити внутрішній потенціал громади, її сильні та слабкі сторони, а також зовнішні 

фактори, які можуть позитивно чи негативно вплинути на її подальше зростання. 

SWOT-аналіз виступає важливим інструментом стратегічного планування, що 

дозволяє: 

- виявити конкурентні переваги громади та сфери, які потребують 

удосконалення; 

- оцінити можливості, які відкриваються перед громадою, та потенційні ризики, 

що можуть сповільнити її розвиток; 

- розробити збалансовану стратегію соціально-економічного та культурного 

розвитку, спрямовану на підвищення добробуту мешканців та економічну стабільність. 

SWOT-аналіз Радехівської територіальної громади наведено у Таблиці 16, що включає 

аналіз таких аспектів: 

- Сильні сторони – ключові ресурси, конкурентні переваги та внутрішні 

фактори, що сприяють розвитку громади. 

- Слабкі сторони – обмеження, проблеми та виклики, що можуть ускладнювати 

реалізацію стратегічних ініціатив. 

- Можливості – сприятливі зовнішні фактори, які громада може використати для 

зростання та розвитку. 

- Загрози – потенційні ризики та негативні впливи, які можуть уповільнити 

досягнення цілей громади. 

Результати SWOT-аналізу стануть основою для визначення стратегічних пріоритетів 

розвитку Радехівської громади, розробки заходів з підвищення ефективності управління, 

покращення якості життя мешканців та забезпечення сталого економічного зростання. 

SWOT-аналіз Радехівської міської територіальної громади наведено у Таблиці 16. 
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Таблиця 16 

SWOT-аналіз Радехівської міської територіальної громади 

СИЛЬНІ СТОРОНИ СЛАБКІ СТОРОНИ 

1. Вигідне географічне розташування 

- На межі Львівської та та Волинської 

областей, що сприяє міжрегіональній 

співпраці. 

- Перетин важливих доріг: Н-17 Львів – 

Луцьк та Т-14-10 Броди – Червоноград. 

- Наявність залізничної станції на 

маршруті Львів – Луцьк. 

2. Відносна безпека в умовах війни 

- Громада розташована за 1300 км від 

лінії фронту, що робить її безпечнішою для 

життя та бізнесу. 

- Привабливе місце для релокації 

підприємств та переселенців. 

- Відносно стабільна соціальна та 

економічна інфраструктура. 

3. Розвинена соціальна сфера 

- Достатня кількість шкіл, медичних та 

культурних закладів. 

- Високий рівень освіченості населення. 

- Активно працюють громадські 

організації. 

4. Сильний волонтерський рух 

- Допомога військовим та 

переселенцям. 

- Співпраця громади з міжнародними 

фондами та благодійними організаціями. 

- Підтримка Збройних Сил України 

через місцевий бізнес і населення. 

5. Розвинений аграрний сектор 

- Родючі ґрунти, великі площі пасовищ 

та орних земель. 

- Виробництво сільськогосподарської 

продукції, зокрема зернових, овочевих та 

технічних культур. 

- Потенціал для розвитку агротуризму 

та екологічного господарства. 

6. Економічний потенціал 

- Діючі переробні, деревообробні та 

харчові підприємства. 

- Близькість ринків збуту, що сприяє 

розвитку торгівлі. 

- Наявність АЗС, ресторанів, магазинів, 

1. Невідповідність ринку праці наявним 

вакансіям 

- Високий рівень трудової міграції, 

особливо молоді. 

- Нестача кваліфікованих кадрів у 

промисловості, освіті та медицині. 

2. Негативні демографічні тенденції 

- Скорочення населення через низьку 

народжуваність і високу смертність. 

- Відтік молоді за кордон та у великі 

міста. 

- Поповнення громади за рахунок ВПО, 

переважно жінок з дітьми, що змінює 

демографічний баланс. 

3. Недостатній рівень розвитку 

інфраструктури 

- Слабка розвиненість комунальних 

послуг у селах (водопостачання, 

водовідведення, газифікація). 

- Відсутність або поганий стан доріг у 

сільській місцевості. 

- Зношеність житлового фонду та 

комунальних мереж. 

4. Обмежені фінансові ресурси 

- Дефіцит бюджету на вирішення 

соціально-економічних проблем. 

- Залежність від державних субвенцій та 

міжнародної допомоги. 

5. Енергетична неефективність 

- Висока енерговитратність будівель, 

зокрема комунальних і житлових. 

- Низький рівень встановлення приладів 

обліку енергоносіїв. 

6. Проблеми екології та утилізації 

відходів 

- Заповненість першої черги полігону 

ТПВ, відсутність ефективних методів 

сортування та переробки сміття. 

- Низька екологічна культура 

населення, забруднення території. 

- Брак водоочисних споруд та 

водовідведення у селах. 

7. Незадовільний стан історичних 
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що забезпечують потреби громади. 

7. Підтримка бізнесу 

- Релокація підприємств зі східних, 

північних та південних регіонів. 

- Налагоджений діалог між владою та 

бізнесом. 

- Достатня кількість платоспроможних 

підприємств. 

8. Екологічна привабливість та туризм 

- Відносно чиста екологічна зона. 

- Наявність лісів, озер, річок для 

рекреації. 

- Архітектурна та історико-культурна 

спадщина, що сприяє розвитку туризму. 

- Творчі колективи, які популяризують 

громаду. 

 

Радехівська громада має значний потенціал 

для розвитку навіть в умовах війни. Безпека, 

активне підприємництво, сильна аграрна 

база та волонтерська підтримка роблять її 

привабливою для проживання, інвестицій та 

ведення бізнесу. 

 

пам’яток 

- Більшість об'єктів архітектурної та 

історико-культурної спадщини потребують 

реставрації. 

8. Нерозвинена туристична 

інфраструктура 

- Відсутність налагоджених 

туристичних маршрутів. 

- Нестача сучасних рекреаційних зон, 

готелів та сервісів для відпочивальників. 

 

Радехівська громада має значний потенціал, 

але низка інфраструктурних, соціально-

економічних та екологічних проблем 

потребує вирішення. Подолання цих викликів 

сприятиме підвищенню рівня життя 

мешканців, зміцненню економіки та 

формуванню сучасної та комфортної 

громади. 

 

МОЖЛИВОСТІ ЗАГРОЗИ 

1. Розвиток малого та середнього 

підприємництва в сільській місцевості 

- Створення сприятливих умов для 

відкриття та підтримки сімейних ферм, 

ремісничих майстерень та інших форм 

малого бізнесу. 

- Підтримка кооперативного руху серед 

місцевих виробників для спільного виходу на 

ринки збуту. 

2. Залучення міжнародної фінансової 

підтримки та грантів 

- Активна участь у міжнародних 

програмах та грантових конкурсах для 

реалізації інфраструктурних та соціальних 

проектів. 

- Співпраця з міжнародними донорами 

для впровадження енергоефективних та 

екологічних ініціатив. 

3. Підтримка місцевою владою розвитку 

бізнесу та залучення інвестицій 

- Розробка та впровадження програм 

1. Продовження війни та можливе 

наближення бойових дій 

- Ризик руйнування об'єктів критичної 

інфраструктури та загроза безпеці 

населення. 

- Можливе переміщення лінії фронту 

ближче до території громади. 

2. Перехід державного бюджету на 

воєнні потреби 

- Скорочення фінансування соціальних 

програм, інфраструктурних проєктів та 

підтримки місцевого самоврядування. 

- Зменшення обсягів державних 

субвенцій для розвитку громад. 

3. Нестабільність законодавства та 

політичної ситуації в Україні 

- Зниження довіри інвесторів до 

капіталовкладень у регіон. 

- Непередбачувані зміни в регуляторній 

політиці, що ускладнюють ведення бізнесу. 

4. Зростання трудової міграції та відтік 
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підтримки підприємців, включаючи 

податкові пільги та консультаційну 

допомогу. 

- Створення індустріальних парків та 

бізнес-інкубаторів для залучення інвесторів. 

4. Залучення молоді до роботи та 

проживання у громаді 

- Розробка програм забезпечення 

молоді житлом та працевлаштуванням. 

- Підтримка молодіжних ініціатив та 

стартапів, створення умов для самореалізації. 

5. Реалізація міжнародних та 

національних проектів 

- Участь у програмах транскордонного 

співробітництва для розвитку 

інфраструктури та культури. 

- Впровадження національних проектів 

з розвитку сільських територій та підтримки 

аграрного сектору. 

6. Модернізація та розвиток освітньої 

системи 

- Впровадження сучасних технологій та 

методик навчання в закладах освіти. 

- Підвищення кваліфікації педагогічних 

кадрів та покращення матеріально-технічної 

бази шкіл. 

7. Покращення транспортної 

інфраструктури та роботи перевізників 

- Ремонт та будівництво доріг, 

особливо в сільській місцевості, для 

покращення сполучення між населеними 

пунктами. 

- Оптимізація маршрутів громадського 

транспорту та підвищення якості послуг 

перевізників. 

8. Євроінтеграційні процеси та 

зростання інтересу інвесторів до України 

- Використання можливостей, що 

надаються Угодою про асоціацію з ЄС, для 

виходу місцевих виробників на європейські 

ринки. 

- Залучення іноземних інвестицій у 

розвиток промисловості та сільського 

господарства. 

9. Розвиток туристичної галузі та 

створення туристичних кластерів 

кваліфікованих кадрів 

- Втрата молоді та фахівців, що 

призводить до дефіциту робочої сили. 

- Зниження демографічного потенціалу 

та старіння населення. 

5. Інфляційні процеси та економічна 

нестабільність 

- Зниження купівельної спроможності 

населення через зростання цін на 

енергоносії, транспорт та сировину. 

- Підвищення витрат на виробництво та 

зниження конкурентоспроможності 

місцевих підприємств. 

6. Обмеження самоврядування 

національною політикою 

- Централізація влади та зменшення 

повноважень органів місцевого 

самоврядування. 

- Ускладнення процесів прийняття 

рішень на місцевому рівні. 

7. Несприятливі демографічні тенденції 

- Превалювання смертності над 

народжуваністю, що призводить до 

депопуляції. 

- Міграційні процеси, викликані 

війною, що змінюють демографічну 

структуру населення. 

8. Погіршення екологічної ситуації 

- Накопичення відходів без належної 

утилізації, що може негативно вплинути на 

довкілля та рекреаційні ресурси. 

- Забруднення водних ресурсів та 

ґрунтів через відсутність сучасних очисних 

споруд. 

9. Несприятливе макроекономічне 

середовище 

- Економічна рецесія, що змушує 

підприємства згортати діяльність та 

скорочувати робочі місця. 

- Зниження інвестиційної привабливості 

регіону через економічну нестабільність. 

10. Психоемоційне навантаження на 

населення 

- Погіршення психічного здоров'я 

мешканців у зв'язку з воєнними діями та 

невизначеністю майбутнього. 
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- Створення туристичних маршрутів, 

що охоплюють культурно-історичні та 

релігійні об'єкти громади. 

- Розвиток інфраструктури для зеленого 

та агротуризму, включаючи створення садиб 

та еко-ферм. 

10. Розвиток мережі дозвілля, спорту та 

культури 

- Будівництво та реконструкція 

спортивних майданчиків, культурних центрів 

та інших об'єктів дозвілля. 

- Підтримка місцевих культурних 

ініціатив та проведення фестивалів для 

залучення туристів. 

11. Інформатизація громади та 

впровадження інформаційних технологій 

- Розширення доступу до швидкісного 

інтернету в усіх населених пунктах громади. 

- Впровадження електронних сервісів 

для надання адміністративних послуг 

мешканцям. 

12. Підвищення попиту на публічні та 

електронні послуги 

- Розвиток електронного урядування та 

надання онлайн-послуг для зручності 

мешканців. 

- Інтеграція з Єдиним цифровим 

ринком ЄС для покращення доступу до 

сучасних технологій. 

 

Використання цих можливостей сприятиме 

сталому розвитку Радехівської міської 

територіальної громади, підвищенню якості 

життя мешканців та зміцненню економічного 

потенціалу регіону. 

 

- Зростання потреби у психологічній 

підтримці та соціальних послугах. 

 

Врахування цих загроз є критично важливим 

для стратегічного планування розвитку 

Радехівської міської територіальної громади. 

Розробка та впровадження заходів з їх 

мінімізації сприятиме підвищенню стійкості 

та адаптивності громади в умовах сучасних 

викликів. 

 

 

3. Цілі та пріоритети соціально-економічного та культурного розвитку 

Радехівської міської територіальної громади 

3.1.Стратегічна ціль І.: Розвиток конкурентоспроможної економіки громади 

3.1.1. Пріоритет «Економічний та інвестиційний розвиток. Енергозбереження» 

Розвиток економіки та залучення інвестицій є ключовими завданнями для зміцнення 

фінансової спроможності громади та покращення добробуту її мешканців. Підтримка 
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місцевого бізнесу, створення нових робочих місць, покращення інвестиційного клімату та 

впровадження енергоефективних рішень сприятимуть стійкому розвитку Радехівської 

громади. 

Завдання та заходи на 2025 рік 

1. Залучення інвестицій та розвиток бізнесу 

- Максимальна мобілізація ресурсів з метою забезпечення стабільної роботи 

економіки в умовах воєнного періоду. 

- Підготовка та реалізація інвестиційних проєктів. 

- Організація круглих столів, зустрічей із підприємцями. 

- Залучення релокованих підприємств та підтримка місцевого бізнесу. 

- Спрощення дозвільних процедур для підприємців. 

2. Розвиток транспортної та економічної інфраструктури 

- Поліпшення транспортного сполучення громади з основними ринками збуту.  

- Будівництво та модернізація інфраструктури для розвитку промисловості та 

бізнесу. 

3. Розширення ринку праці та підтримка зайнятості 

- Створення нових робочих місць шляхом залучення інвесторів. 

- Навчальні програми та перекваліфікація для місцевого населення. 

- Стимулювання розвитку малого та середнього бізнесу через грантові 

програми. 

4. Енергозбереження та використання альтернативних джерел енергії 

- Впровадження енергоефективних технологій у бюджетних установах. 

- Використання альтернативних джерел енергії (сонячні панелі, біоенергетика). 

- Популяризація енергоощадних технологій серед підприємств і населення. 

Очікувані результати у 2025 році 

- Залучення інвестицій та збільшення кількості підприємств. 

- Створення нових робочих місць та зниження рівня безробіття. 

- Покращення транспортної доступності та підтримка місцевого бізнесу. 

- Зменшення витрат на енергоресурси та підвищення енергоефективності 

громади. 

- Економічне зростання та збільшення надходжень до бюджету. 

3.1.2. Пріоритет «Розвиток житлово-комунального та дорожнього господарства» 

Покращення якості житлово-комунальних послуг та стану дорожньої інфраструктури 

є ключовими завданнями для забезпечення комфортного та безпечного проживання 

мешканців Радехівської міської територіальної громади. У 2025 році планується реалізувати 
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низку заходів, спрямованих на модернізацію комунальних систем та оновлення дорожньої 

мережі. 

Завдання та заходи на 2025 рік 

1. Модернізація систем тепло-, водопостачання та водовідведення 

- Реконструкція та оновлення мереж для забезпечення якісних послуг. 

- Встановлення сучасного обладнання для підвищення ефективності. 

2. Благоустрій населених пунктів громади 

- Регулярне прибирання та озеленення територій. 

- Облаштування зон відпочинку та дитячих майданчиків. 

3. Покращення якості питної води 

- Встановлення та модернізація очисних споруд. 

- Моніторинг якості води та оперативне реагування на відхилення. 

4. Підготовка до опалювального сезону 2025/2026 років 

- Проведення ремонтних робіт на об'єктах життєзабезпечення. 

- Перевірка та налаштування систем опалення в комунальних закладах. 

5. Енергетичний менеджмент та моніторинг енергоспоживання 

- Впровадження системи контролю за використанням енергії. 

- Розробка заходів для зниження енергоспоживання. 

6. Відновлення та ремонт дорожньої інфраструктури 

- Ремонт та реконструкція пошкоджених доріг. 

- Підвищення якості будівництва нових дорожніх об'єктів. 

7. Обстеження та утримання автомобільних доріг 

- Регулярний огляд технічного стану місцевих доріг. 

- Планування та виконання робіт з утримання дорожньої мережі. 

8. Розширення та обслуговування вуличного освітлення 

- Встановлення додаткових освітлювальних приладів у темних зонах. 

- Своєчасне обслуговування та заміна несправних ламп. 

 

9. Підтримка комунальних підприємств 

- Забезпечення необхідним обладнанням та матеріалами. 

- Підвищення кваліфікації працівників для ефективної роботи. 

10. Підвищення безпеки дорожнього руху 

- Ліквідація місць концентрації ДТП та аварійно небезпечних ділянок. 

- Встановлення необхідних дорожніх знаків та розмітки. 
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Очікувані результати у 2025 році 

- Покращення якості житлово-комунальних послуг для мешканців громади. 

- Зниження аварійності на дорогах та підвищення безпеки руху. 

- Підвищення енергоефективності та зменшення витрат на енергоресурси. 

- Покращення благоустрою та естетичного вигляду населених пунктів. 

- Зміцнення матеріально-технічної бази комунальних підприємств. 

3.2.Стратегічна ціль 2.: Розвиток людського капіталу та соціального добробуту 

3.2.1. Пріоритет « Доступна та якісна освіта» 

Освіта є ключовим фактором розвитку громади, особливо в умовах війни, коли 

важливо забезпечити безперервність навчального процесу, безпеку дітей та педагогів, а 

також доступ до якісної освіти в будь-яких умовах. У 2025 році основні зусилля будуть 

спрямовані на створення сучасного освітнього простору, розвиток інклюзії, впровадження 

технологій дистанційного навчання та забезпечення психологічної підтримки учасників 

освітнього процесу. 

Завдання та заходи на 2025 рік 

1. Розширення доступу до дошкільної освіти 

- Підтримка функціонування закладів дошкільної освіти. 

- Відкриття нових інклюзивних груп у дитсадках. 

2. Безпечне та комфортне освітнє середовище 

- Облаштування та капітальний ремонт, приведення до норм споруд цивільного 

захисту закладів освіти. 

- Модернізація шкільної інфраструктури для безпечного перебування дітей. 

- Підвищення рухової активності дітей через оновлення та модернізацію 

спортивного обладнання в закладах освіти. 

3. Забезпечення рівного доступу до освіти 

- Закупівля шкільних автобусів та організація підвезення учнів і вчителів. 

- Надання дітям із особливими потребами якісних освітніх послуг. 

- Створення умов для дистанційного та змішаного навчання. 

- Закупівля обладнання для ресурсних кімнат та логопедичних пунктів. 

4. Адаптація освітнього процесу в умовах війни 

- Впровадження сучасних технологій навчання (офлайн, онлайн, змішана 

форма). 

- Зміцнення національно-патріотичного виховання в закладах освіти. 

- Організація психологічної підтримки для учнів, вчителів та батьків. 

5. Розвиток позашкільної освіти 
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- Розширення мережі гуртків та секцій, особливо у сільській місцевості.  

- Впровадження програм для творчого та спортивного розвитку дітей. 

Очікувані результати у 2025 році 

- Забезпечення якісної та доступної освіти в громаді. 

- Покращення безпеки освітніх закладів, створення нових укриттів. 

- Збільшення кількості інклюзивних груп і класів. 

- Підвищення рівня національно-патріотичного виховання. 

- Покращення ментального здоров'я учасників освітнього процесу. 

Реалізація цих заходів сприятиме створенню безпечного, сучасного та інклюзивного 

освітнього середовища, яке відповідатиме викликам воєнного часу та забезпечить 

безперервний розвиток громади. 

3.2.2. Пріоритет «Охорона здоров’я та медичні послуги» 

В умовах війни особливого значення набуває розвиток медицини та забезпечення 

якісних і доступних медичних послуг для всіх мешканців громади. Підтримка медичних 

закладів, модернізація обладнання, підвищення рівня підготовки медичних працівників та 

надання допомоги ветеранам і військовослужбовцям є ключовими завданнями. Пріоритетом 

також є створення безпечних умов для роботи медичних працівників та підвищення 

ефективності використання ресурсів. 

Завдання та заходи на 2025 рік 

1. Підвищення якості та доступності медичних послуг 

- Оптимізація мережі медичних закладів для рівномірного доступу до послуг. 

- Покращення надання спеціалізованої медичної допомоги. 

- Забезпечення медичних установ необхідним обладнанням. 

2. Розвиток медичної інфраструктури 

- Реконструкція та капітальні ремонти закладів охорони здоров'я. 

- Впровадження енергозберігаючих технологій у медичних установах. 

- Створення безпечних умов для роботи медичного персоналу. 

3. Медична підтримка військовослужбовців та їхніх сімей 

- Організація комплексної медичної допомоги ветеранам війни. 

- Надання пріоритетної медичної допомоги сім’ям загиблих (померлих) 

Захисників та Захисниць України. 

4. Популяризація здорового способу життя та профілактичних оглядів 

- Проведення інформаційних кампаній щодо профілактики захворювань. 

- Збільшення кількості скринінгових та діагностичних обстежень. 

- Впровадження програм реабілітації та відновлення здоров’я. 
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Очікувані результати у 2025 році 

- Покращення якості та доступності медичних послуг для населення. 

- Підвищення ефективності роботи медичних закладів. 

- Продовження фінансування медичних закладів у рамках реалізації програми 

медичних гарантій медичного обслуговування населення шляхом укладення договорів з 

НСЗУ. 

- Посилення підтримки ветеранів, військових та їхніх сімей. 

- Збільшення кількості профілактичних заходів і скринінгових оглядів. 

- Поліпшення умов праці медичних працівників та оновлення медичної 

інфраструктури. 

Реалізація цих заходів сприятиме збереженню здоров’я мешканців громади, 

підвищенню якості медичних послуг та розвитку стійкої системи охорони здоров’я навіть в 

умовах воєнного стану. 

3.2.3. Пріоритет «Культура, спорт та туризм» 

В умовах війни культура, спорт і туризм відіграють важливу роль у збереженні 

національної ідентичності, підтримці морального духу громади та розвитку місцевих 

традицій. Відновлення культурної інфраструктури, популяризація історичної спадщини, 

підтримка творчих ініціатив, розширення можливостей для занять спортом та створення 

умов для туристичної привабливості громади є ключовими напрямками роботи. 

Завдання та заходи на 2025 рік 

1. Модернізація та розвиток культурної інфраструктури 

- Відновлення та покращення матеріально-технічної бази закладів культури. 

- Оптимізація культурних просторів для кращої взаємодії громади. 

- Проведення культурно-мистецьких заходів, фестивалів та відзначення 

державних свят. 

2. Охорона та популяризація культурної спадщини 

- Паспортизація, реставрація та охорона пам’яток культури. 

- Відродження народних художніх промислів та нематеріальної спадщини. 

- Використання культурної спадщини як туристичного ресурсу. 

3. Розвиток бібліотек як соціокультурних центрів 

- Осучаснення бібліотек та впровадження нових послуг. 

- Розширення їхньої функції як інформаційних центрів громади. 

4. Підтримка творчої діяльності та місцевих митців 

- Організація виставок, концертів, майстер-класів. 

- Сприяння діяльності творчих колективів громади. 
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5. Розвиток фізичної культури та спорту 

- Оновлення спортивного інвентарю. 

- Створення умов для заняття спортом усіх вікових груп. 

- Стимулювання створення фізкультурно-спортивних клубів, особливо у селах. 

6. Підтримка туристичного потенціалу громади 

- Проведення міських піших екскурсій, популяризація туристичних маршрутів. 

- Розвиток внутрішнього туризму через промоцію місцевих культурних та 

природних об’єктів. 

Очікувані результати у 2025 році 

- Проведення капітальних та поточних ремонтів приміщень закладів культури.  

- Збільшення кількості учасників культурних, спортивних та просвітницьких 

заходів. 

- Покращення умов для занять спортом через оновлення інвентарю та 

спортивної форми. 

- Підвищення туристичної привабливості громади та розвиток місцевого 

туризму. 

Розвиток культури, спорту та туризму в громаді є важливим фактором збереження 

національної ідентичності, зміцнення соціальних зв’язків та покращення якості життя 

мешканців. В умовах війни ці сфери набувають ще більшого значення, сприяючи підтримці 

морального духу, реабілітації та залученню громадян до активного дозвілля. Реалізація 

запланованих заходів дозволить оновити культурну інфраструктуру, зберегти історико-

культурну спадщину, розширити можливості для занять спортом та підвищити туристичну 

привабливість громади. У результаті громада отримає сучасний, безпечний і доступний 

простір для культурного розвитку, здорового способу життя та активного відпочинку, що 

сприятиме її економічному та соціальному зміцненню. 

3.2.4. Пріоритет «Безпечне середовище та екологічна стійкість» 

В умовах воєнного стану та в післявоєнний період питання безпеки мешканців, 

профілактики правопорушень і надзвичайних ситуацій є ключовими для стабільного 

розвитку громади. Окрім цього, важливими завданнями залишаються збереження довкілля, 

покращення екологічної ситуації та розвиток екологічної свідомості населення. Для 

забезпечення безпечного середовища та екологічної стійкості у 2025 році заплановано 

реалізацію низки заходів. 

Завдання та заходи на 2025 рік 

1. Підвищення рівня безпеки громади 
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- Встановлення систем відеоспостереження на в’їздах та виїздах з населених 

пунктів. 

- Упорядкування дорожньої інфраструктури: встановлення дорожніх знаків, 

«лежачих поліцейських». 

- Моніторинг загроз та оцінка безпекової ситуації в громаді. 

2. Запобігання та реагування на надзвичайні ситуації 

- Створення резерву матеріальних ресурсів для ліквідації наслідків 

надзвичайних ситуацій. 

- Підготовка та модернізація захисних споруд та укриттів. 

- Закупівля системи оповіщення для населених пунктів громади. 

- Забезпечення функціонування пунктів «Незламності». 

3. Підтримка обороноздатності громади 

- Надання допомоги Збройним Силам України та підрозділам територіальної 

оборони. 

4. Покращення екологічної ситуації 

- Організація ефективного управління побутовими відходами. 

- Закупівля та встановлення контейнерів для роздільного збору сміття. 

- Благоустрій та озеленення населених пунктів громади. 

- Ліквідація карантинних рослин та видалення аварійних дерев. 

Очікувані результати у 2025 році 

- Підвищення рівня безпеки населення, зниження рівня правопорушень та 

загроз. 

- Наявність системи оповіщення у всіх населених пунктах громади. 

- Покращення екологічного стану та розвиток культури роздільного збору 

сміття. 

- Привабливість території для постійного проживання через безпеку, чистоту та 

благоустрій. 

Реалізація запланованих заходів сприятиме підвищенню рівня безпеки мешканців, 

зменшенню екологічних ризиків, покращенню благоустрою громади та забезпеченню 

стабільного розвитку в умовах сучасних викликів. 

3.2.5. Пріоритет «Соціальна підтримка та надання адміністративних послуг» 

Забезпечення соціального захисту та якісних адміністративних послуг є важливим 

напрямком розвитку громади, особливо в умовах воєнного стану. Підтримка соціально 

вразливих верств населення, зокрема осіб з інвалідністю, дітей-сиріт, ветеранів та 

внутрішньо переміщених осіб (ВПО), вимагає ефективних механізмів допомоги та 
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координації. Крім того, розвиток адміністративних послуг сприятиме максимальному 

наближенню сервісів до мешканців громади та спрощенню бюрократичних процедур.  

Завдання та заходи на 2025 рік 

1. Підвищення якості соціального обслуговування 

- Надання соціальних послуг людям похилого віку, особам з інвалідністю, дітям 

у складних життєвих обставинах. 

- Моніторинг та вдосконалення роботи надавачів соціальних послуг. 

- Забезпечення соціального захисту учасників бойових дій та їхніх сімей. 

2. Підтримка сімей та дітей, які потребують допомоги 

- Надання адресної допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим родинам. 

- Охоплення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 

сімейними формами виховання. 

- Розширення програм соціальної підтримки сімей у складних життєвих 

обставинах. 

3. Підтримка внутрішньо переміщених осіб (ВПО) 

- Облік та надання грошової допомоги ВПО. 

- Соціальна, психологічна та матеріальна підтримка. 

- Забезпечення житлом або тимчасовими місцями проживання. 

4. Розвиток адміністративних послуг 

- Спрощення процедур отримання послуг та розширення їхнього переліку. 

- Забезпечення безбар’єрного доступу до ЦНАПів для осіб з інвалідністю та 

маломобільних груп населення. 

- Популяризація електронних послуг серед населення. 

5. Підтримка Захисників та Захисниць України 

- Надання соціальної, правової та матеріальної допомоги військовослужбовцям 

та їхнім родинам. 

- Професійна адаптація та сприяння працевлаштуванню ветеранів. 

- Реабілітаційна та психологічна підтримка учасників бойових дій. 

Очікувані результати у 2025 році 

- Покращення доступу до соціальних послуг для вразливих категорій населення. 

- Підвищення рівня підтримки Захисників і Захисниць України та їхніх сімей. 

- Збільшення можливостей для соціальної адаптації ВПО. 

- Розширення спектру адміністративних послуг та їхнє спрощення. 

- Підвищення рівня цифровізації адміністративних сервісів. 
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Реалізація цих заходів забезпечить мешканцям громади якісну соціальну підтримку, 

доступні адміністративні послуги та сприятиме покращенню умов життя для всіх категорій 

населення. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Моніторинг та оцінка результативності реалізації Програми 

Виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку Радехівської 

міської територіальної громади супроводжується постійним моніторингом для оцінки її 

ефективності та досягнення поставлених цілей. 

Основні завдання моніторингу: 

- Аналіз виконання заходів Програми та стимулювання їх реалізації. 

- Оцінка ступеня досягнення пріоритетних завдань. 
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- Надання інформації для коригування розподілу ресурсів і визначення 

подальших дій. 

- Контроль за ефективністю використання бюджетних та залучених коштів. 

Результати моніторингу оформлюються у річному звіті, який виноситься на розгляд 

сесії Радехівської міської ради. 

Пропозиції щодо внесення змін до Програми розглядаються на засіданнях постійно 

діючих депутатських комісій та виносяться на затвердження сесії міської ради. 

Ефективний моніторинг та регулярний аналіз виконання Програми дозволять 

своєчасно реагувати на виклики, коригувати заходи відповідно до актуальних потреб 

громади та максимально ефективно використовувати наявні ресурси. Завдяки цьому буде 

забезпечено поступовий розвиток території, покращення якості життя мешканців, 

підвищення рівня надання адміністративних, соціальних та інфраструктурних послуг, а 

також створення сприятливих умов для економічного зростання. Реалізація Програми стане 

основою для зміцнення громади, її стійкості до сучасних викликів та впевненого руху до 

сталого розвитку. 

 

 

 

 

Перший заступник міського голови        Володимир ШЕВЧУК 
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