
Пояснювальна записка
до фінансового плану на 2026 рік Комунального некомерційного

підприємства «Радехівська центральна районна лікарня» Радехівської
міської ради Львівської області

В структуру КНП «Радехівська ЦРЛ» входить:
1.КНП «Радехівська ЦРЛ»;
2. Амбулаторія ЗПСМ с. Корчин;
3. Амбулаторія ЗПСМ м. Радехів;
4. Амбулаторія ЗПСМ с. Вузлове;
5. Амбулаторія ЗПСМ с. Стоянів;
6. Амбулаторія ЗПСМ с. Н.Витків;
7.Амбулаторія ЗПСМ с. Павлів;
8.Амбулаторія ЗПСМ с. Бишів;
8. 23 ФАП и.;
9.Зубопротезна лабораторія

Планова кількість штатних посад по КНП "Радехівська ЦРЛ» 2026 рік очікується
355,0 одиниць, в т. ч.:

лікарі - 85,75 од.;
середній медперсонал - 148,0 од;
молодший медперсонал - 65,0 од.;
інший персонал - 56,25од.;

КНП "Радехівська ЦРЛ» у 2025 році планує отримати всього доходів у сумі
106 948,6 тис. грн. в т.ч. кошти від Національної служби здоров’я України в сумі
70191,3 тис. грн.; 14 757,3 тис. грн. - кошти місцевого бюджету , 4500,0 тис. грн. -
доходи від операційної діяльності( плата за медогляди, благодійна допомога) , цільові
надходження за державними програмами в сумі 7000,0 тис. грн. , доходи від
амортизації основних засобів ( отриманих безкоштовно) в сумі 3500,0 тис. грн., доходи
з місцевого бюджету цільового фінансування по капітальних видатках в сумі 7000,0
тис. грн. та провести видатків на суму 106 948,6 тис. грн.

Дохідна частина фінансового плану на 2025 рік :
рядок 100 «Дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)»”
становить 70 191,3 тис. грн. – надходження від НСЗУ.
рядок 110 «Дохід з місцевого бюджету на фінансування комунальних послуг ,
енергоносіїв та інших витрат» становить 14 757,3 тис. грн.
рядок 120 « Дохід з державного та місцевого бюджету за цільовими програмами» -
складає 7000,0 тис. грн.;
рядок 290 «Інші доходи від операційної діяльності» - 4500,0 тис. грн. , в т.ч.:

- 3000,0 тис. грн. – платні послуги;
- 1500,0 тис. грн. – благодійна допомога.;

Рядок 610 Інші надходження. Амортизація» - 3500,0 тис. грн.;
Рядок 501 « Доходи з місцевого бюджету цільового фінансування по капітальних
видатках» - 7000,0 тис. грн.



Витрати підприємства :

рядок 130 «Собівартість реалізованої продукції» разом становить 94 223,6 тис. грн.,
в тому числі :

- «Витрати на послуги, матеріали та сировину» - 10 703,9 тис. грн.;
- «Витрати на паливно-мастильні матеріали» - 800,0 тис. грн.;
- «Витрати на комунальні послуги та енергоносії» - 9038,3 тис. грн.;
- «Витрати на оплату праці» – 48 300 тис. грн.;
- «Відрахування на соціальні заходи» – 10 321 тис. грн.;
- «Витрати по виконанню цільових програм» - 7000,0 тис. грн.;
- «Амортизація» – 3500,0 тис. грн.
- «Витрати для підтримання об’єкта в робочому стані» - 400,0 тис. грн.;
- «Інші витрати» – 4 160,4 тис. грн. ( безкоштовні медикаменти, придбання

продуктів харчування та ін..).

Рядок 230 «Адміністративні витрати» становить - 5 725,0 тис. грн., з них:
Матеріальні затрати становлять – 200,0 тис. грн.
Витрати на оплату праці – 3600,0 тис. грн.
Відрахування на соціальні заходи» – 790,0 тис. грн.
Амортизація – тис.грн.
Інші витрати – 1135,0 тис. грн.

Рядок 510 « Капітальні інвестиції» становить 7000,0 тис. грн., в т.ч. придбання
основних засобів (монітори пацієнта, шприцеві насоси, дефібрилятор, лапароскопічна
стійка) – 2500,0 тис. грн. , капітальний ремонт педіатричного відділення – 4000,0 тис.
грн., та капітальний ремонт приймального відділення з влаштуванням пандусу – 500,0
тис. грн.

Кредитів підприємство не надавало та не отримувало.

Фінансовий план підприємства розроблено на основі розрахунку мінімальної потреби в
коштах для безперебійного функціонування , уточненого фінансового плану 2025 року,
прогнозних показників щодо росту мінімальної заробітної плати та тарифних ставок,
Постанови КМУ від 13.01.2023 р. № 28 «Деякі питання оплати праці медичних,
фармацевтичних працівників та фахівців з реабілітації державних та комунальних
закладів охорони здоров’я», рівня інфляції на енергоносії та очікуваних надходжень від
Національної Служби Здоров’я України.
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